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Op 3 april 2025 heeft mevrouw Eléonore Simonet, Minister van Middenstand, Zelfstandigen
en KMO’s de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de KMO gevraagd een advies uit te
brengen met concrete voorstellen tot administratieve vereenvoudiging door zijn eerdere
voorstellen te prioritiseren en te actualiseren en door eventuele nieuwe voorstellen toe te
voegen.

Na een raadpleging van de beroeps- en interprofessionele organisaties, heeft het bureau van
de Hoge Raad op 5 juni 2025 bij hoogdringendheid onderstaand advies uitgebracht.

INLEIDING

Administratieve vereenvoudiging is voor de Hoge Raad een zeer belangrijkste prioriteit.
Kmo’s duiden administratieve lasten namelijk aan als één van de belangrijkste hinderpalen
om te ondernemen. De Hoge Raad vraagt de beleidsverantwoordelijken al vele jaren om de
administratieve lasten voor de kmo’s te verminderen.

De Hoge Raad heeft daartoe zelf ook al meermaals algemene en concrete voorstellen
geformuleerd. In 2021 heeft hij een advies met 128 concrete voorstellen tot administratieve
vereenvoudiging uitgebracht!. Van die 128 voorstellen hadden er 110 betrekking op het
federale overheidsniveau®. In 2020 had de Hoge Raad ook reeds een uitgebreide reeks
voorstellen inzake fiscale administratieve vereenvoudiging geformuleerd®.

De Hoge Raad stelt echter vast dat ondanks de vele initiatieven die de overheid in het
verleden reeds genomen heeft en ondanks de voorstellen die hijzelf geformuleerd heeft, de
kmo’s ervaren dat de administratieve lasten alleen maar blijven toenemen. Ook uit de
actualisering door de Hoge Raad in dit advies van zijn eigen voorstellen uit 2020 en 2021,
blijkt dat de voorbije jaren maar bitter weinig voorstellen daarvan gerealiseerd werden:

- Van de 110 federale voorstellen uit het advies van 2021 werden er 27 voorstellen niet
in dit advies hernomen. 7 voorstellen daarvan werden niet hernomen omdat ze
gerealiseerd werden. De andere werden niet hernomen omdat ze om andere redenen
niet meer relevant waren of omdat hun relevantie niet meer afdoende kon bevestigd
worden. Van de 110 federale voorstellen werden er dus slechts 7 gerealiseerd.

- Van de 38 voorstellen tot fiscale administratieve vereenvoudiging uit het advies van
2020 werden er slechts enkele gedeeltelijk gerealiseerd.

Desondanks is de Hoge Raad verheugd dat het nieuwe regeerakkoord veel aandacht besteedt
aan administratieve vereenvoudiging en dat de Ministerraad alvast het initiatief genomen
heeft om tegen eind juni een lijst op te stellen van concrete voorstellen om administratieve
verplichtingen voor ondernemingen te schrappen of te vereenvoudigen. De Hoge Raad is dan
ook samen met de bij hem vertegenwoordigde beroeps- en interprofessionele organisaties aan
de slag gegaan om een zo goed mogelijk antwoord op de adviesvraag van Minister Simonet te
formuleren.

' HRZKMO advies nr. 870 van 7 december 2021 inzake voorstellen tot administratieve vereenvoudiging (hier
online raadpleegbaar)

2 In het advies van 2021 staan 109 adviezen onder de rubriek federale voorstellen. Een van de regionale
voorstellen uit dat advies heeft echter ook een belangrijke federale component. Daarom wordt het nu bij de
federale voorstellen geteld, wat het totaal van federale voorstellen op 110 brengt.

3 HRZKMO advies nr. 839 van 9 december 2020 over de fiscale administratieve vereenvoudiging (hier online
raadpleegbaar)



De verwerking van alle van de organisaties ontvangen input heeft geresulteerd in 186
voorstellen tot administratieve vereenvoudiging in dit advies. Daarvan komen er 115
voorstellen uit de eerdere adviezen. Die voorstellen werden gekopieerd of geactualiseerd. 71
voorstellen zijn nieuwe voorstellen.

De in dit advies geformuleerde voorstellen vormen een startpunt voor verdere
werkzaamheden. Net omwille van hun complexiteit kunnen de te vereenvoudigen procedures
meestal niet in eenvoudig voorstellen gegoten worden. De meeste voorstellen in dit advies
vergen bijkomende analyse. De Hoge Raad en de beroeps- en interprofessionele organisaties
die de wvoorstellen hebben aangebracht, staan ter beschikking om met de
beleidsverantwoordelijken samen te werken aan de verdere uitwerking en realisatie van de
voorstellen.

Om verschillende reden is het moeilijk om de meest belangrijke voorstellen aan te duiden. De
Hoge Raad vindt de voorstellen die de grootste lastenvermindering voor de kmo’s (aantal
kmo’s x impact per kmo) realiseren, de meest prioritaire voorstellen. Ook de mate waarin een
voorstel daadwerkelijk en snel kan gerealiseerd worden, is van belang. Het is echter erg
moeilijk om de lastenvermindering in te schatten. Zo is het niet altijd duidelijk op hoeveel
kmo’s een bepaalde procedure of last betrekking heeft. Het is ook niet gemakkelijk om de
administratieve last per kmo juist te meten. De complexiteit van de procedures en lasten
maakt het ook moeilijk om de toekomstige, gewenste situatie reeds exact te omschrijven en
aldus de potenti€le lastenverlaging per kmo te bepalen. De Hoge Raad heeft daarom in dit
advies voor het aanduiden van de meest prioritaire voorstellen rekening gehouden met
volgende criteria: het intersectorale karakter, het aantal organisaties dat een voorstel gemeld
heeft, de duidelijkheid en significantie van de lastenverlaging en de geschatte snelheid en
haalbaarheid van de concrete realisatie van het voorstel.

Tot slot wil de Hoge Raad hier ook opnieuw opmerken dat het formuleren van concrete
voorstellen tot administratieve vereenvoudiging slechts één manier is om aan administratieve
vereenvoudiging te werken. Er moet zeker ook ingezet worden op verschillende principes en
acties om administratieve lasten te voorkomen, te verminderen en te beheersen zoals het only
once principe, reguleringsimpactanalyse, het denk eerst klein principe, een moratorium en
compensatie voor nieuwe administratieve lasten, enz.



VOORSTELLEN

In de kolom “Prio” is aangeduid indien een voorstel, op basis van de criteria toegelicht in de inleiding, als prioritair wordt beschouwd (X = prioritair, XX = erg prioritair)

In de kolom “Type” wordt aangegeven of het voorstel een nieuw voorstel is of dat het een kopie of update is van een voorstel dat reeds in het advies van 2020 of het advies van 2021 stond.

Nr. Prio Titel Type Administratieve last / Voorstel van administratie vereenvoudiging Sector

A. Voorstellen m.b.t. sociaal recht

1 Stelsel Update | In het stelsel van de tijdelijke werkloosheid moet men twee afzonderlijke verklaringen doen: de aangifte van | Sociaal Intersectoraal
tijdelijke 2021 de periode van tijdelijke werkloosheid en de aangifte van de dagen dat de werknemers werkloos waren. | recht
werkloosheid
Voor de werkgever vraagt dit een dagelijkse opvolging, een strikte naleving van de termijnen en elke fout is
moeilijk recht te zetten.

Voorstel: In afwachting van een grotere harmonisatie van de statuten van arbeider en bediende moet deze
procedure vereenvoudigd worden zoals het geval was tijdens de coronaperiode: geen formulier C 3.2 A meer,
de 1ste dag werkloosheid niet meer ingeven, de aankondigingsprocedure voor economische werkloosheid
vereenvoudigen en alle papieren attesten digitaliseren.

2 Dimona- Copy De dagelijkse registratie in het kader van de Dimona-aangifte brengt heel veel werk met zich mee. Er dient | Sociaal Intersectoraal
aangifte 2021 onderzocht te worden of er in bepaalde gevallen niet gebruik kan gemaakt worden van een wekelijkse of | recht
maandelijkse melding.

3 Tewerkstelling | Update |Er bestaan verschillende steunmaatregelen voor de aanwerving van een werknemer. Die maatregelen | Sociaal Intersectoraal
ssteun 2021 zouden beter geharmoniseerd worden en de werkgever zou alles via één platform moeten kunnen beheren. | recht

4 XX | Vereenvoudig |Update |De vrijwillige overuren zijn een goede aanzet geweest, maar zijn te beperkend en te duur. Er is nood aan een | Sociaal Intersectoraal
en 2021 vereenvoudigd en betaalbaar overurensysteem. Dit betekent in concreto geen invoeringsprocedure, het | recht
overurensyste veralgemenen van de vrije keuze voor recuperatie en een uitbreiding van het aantal overuren die kunnen
men genieten van het fiscaal voordelige regime. Daarnaast moeten voor alle overuren de vrije keuze op

recuperatie mogelijk gemaakt worden. De Hoge Raad verwelkomt dan ook dat het regeerakkoord op dit viak
concrete maatregelen voorziet. Er dreigt echter een ‘gap’ te ontstaan vanaf 1 juli wanneer de relance-
overuren aflopen en het nieuwe systeem nog niet is ingevoerd. Dit is, gelet op de zomermaanden waarbinnen
dat valt, een probleem. Vandaar is een snelle realisatie van het regeerakkoord noodzakelijk op vlak van
vrijwillige overuren zonder overloon, RSZ, fiscaliteit, motief of inhaalrust. Bovendien stelt de Hoge Raad voor
om de invoeringsprocedures voor overuren te organiseren conform deze voor vrijwillige overuren, via een
model van vrijwilligheid door de betrokken werknemer.




Formaliteiten
deeltijdse
arbeid

Update
2021

Complexiteit van de wetgeving en verschillende administratieve formaliteiten, gekoppeld aan disproportionele
sancties. Er gelden verschillende formaliteiten inzake deeltijdse arbeid die zeer moeilijk toepasbaar zijn. Ze
zijn namelijk niet meer aangepast aan de realiteit op de werkvloer en dat zowel vanuit het oogpunt van de
werkgever als werknemer. Ze zouden door minder verregaande verplichtingen kunnen vervangen worden:

- De arbeidsovereenkomst moet schriftelijk worden vastgesteld, uiterlijk op het tijdstip waarop de werknemer
de uitvoering van de overeenkomst aanvangt (art. 11bis, eerste lid Arbeidsovereenkomstenwet);

- De schriftelijke arbeidsovereenkomst moet in geval van een vast rooster de overeengekomen deeltijdse
arbeidsregeling en het werkrooster vermelden. In geval van een variabel werkrooster moet er uit blijken dat
het werkrooster volgens de regels in het arbeidsreglement wordt vastgesteld. (art. 11bis, tweede lid
Arbeidsovereenkomstenwet)

- Een afschrift van de deeltijdse arbeidsovereenkomst of een uittreksel, met (i) de werkroosters, (ii) de
identiteit van de deeltijdse werknemer en (iii) zijn handtekening en die van de werkgever moet worden
bewaard op de plaats waar het arbeidsreglement kan worden geraadpleegd (d.w.z. iedere plaats waar de
werkgever de werknemers tewerkstelt). (art. 157 Programmawet 22 december 1989) Sanctie: vermoeden ten
voordele van de RSZ van voltijdse tewerkstelling;

- Wanneer de deeltijdse werknemer in een cyclische arbeidsregeling werkt, waarvan de werkroosters werden
opgenomen in het arbeidsreglement en die over meer dan een week gespreid is, moet op elk tijdstip kunnen
worden vastgesteld wanneer de cyclus begint. (art. 158 Programmawet) Sanctie: vermoeden ten voordele
van de RSZ van voltijdse tewerkstelling;

- Wanneer het werkrooster variabel is, moeten de dagelijkse werkrooster minstens zeven werkdagen vooraf
(vroeger waren dat vijf werkdagen wat ook al erg moeilijk was, maar dat werd dus nog verhoogd) door
aanplakking van een gedateerd bericht in de lokalen van de onderneming ter kennis van de betrokken
werknemer worden gebracht, op de plaats waar het arbeidsreglement kan worden geraadpleegd. Die periode
moet in ieder geval worden ingekort. De wijze van kennisgeving kan aangepast worden bij cao of
arbeidsreglement. Het bericht moet voor ieder deeltijdse werknemer gedurende een jaar worden bewaard.
(art. 159 Programmawet) Sanctie: vermoeden ten voordele van de RSZ van voltijdse tewerkstelling;

- Wie een deeltijdse werknemer in dienst heeft, moet aan de tijdsregistratieverplichtingen voldoen.

- Alle afwijkingen op de vaste, cyclische en variabele uurroosters moeten worden opgetekend in een
document dat 5 jaar wordt bewaard. Deze optekening moet gebeuren bij het begin en het einde van de
prestaties. Er is enkel geen afwijkingsdocument nodig wanneer de werkgever een systeem van tijdsopvolging
heeft waarin voor elke betrokken werknemer per dag het begin en het einde van de prestaties én de pauzes
wordt opgetekend. Sanctie: vermoeden ten voordele van de RSZ van voltijdse tewerkstelling.

De regelgeving inzake deeltijds werk moet dus vereenvoudigd en gemoderniseerd worden. Bovendien zijn
dus ook de sancties disproportioneel. De regels zijn zeer strikt zijn en een foutje kan tot een omvangrijk
financieel risico leiden (vermoeden ten voordele van de RSZ van voltijdse tewerkstelling). Daarbij moet er
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rekening mee worden gehouden dat de werkgever niet altijd aanwezig is op de werkvloer. Een foutje kan bijv.
het gevolg zjn van afspraken onder collega’s, waarbij van rooster wordt gewisseld.

Concreet wordt het volgende gevraagd:

- Versoepeling van het aantal verschillende stukken die moeten worden bijgehouden.

- Voorlegging van bewijsstukken op korte termijn mogelijk maken i.p.v. bewaring van bewijsstukken op
verschillende plaatsen op te leggen. Het Hof van Cassatie heeft in zijn arrest van 12 oktober 2015 reeds
gezegd dat deze documenten bij een controle door de inspectie niet onmiddellijk moeten kunnen worden
voorgelegd. Om een eenvormige interpretatie op het terrein bij de inspectiediensten te kunnen garanderen,
zou het goed zijn dit in de wetgeving te verduidelijken.

- Bevordering van elektronische bewijsstukken.

- Geen vermoeden van voltijdse tewerkstelling als sanctie voor het schenden van vormvereisten.

Voorrang
deeltijdse
werknemer
responsabilise
ringsbijdrage

Copy
2021

Een werkgever die bijkomende beschikbare uren niet aanbiedt of toekent aan een deeltijds werknemer met
IG-uitkering moet een responsabiliseringsbijdrage betalen. De hele regeling is draconisch en niet toepasbaar.
Een deeltijdse werknemer kan bij zijn werkgever schriftelijk een aanvraag indienen om een voltijdse functie
of bijkomende uren te bekomen. In dat geval moet de werkgever hem schriftelijk elke vacante voltijdse of
deeltijdse functie meedelen die dezelfde functie is als degenen die de werknemer reeds uitoefent en waarvoor
hij de vereiste kwalificaties bezit. De werknemer moet deze functie dan bij voorrang krijgen. Wanneer de
werknemer een deeltijdse werknemer met een inkomensgarantie-uitkering is en de werkgever de bijkomende
beschikbare uren niet aanbiedt of toekent, moet de werkgever vanaf 1 aprii 2020 een
responsabiliseringsbijdrage betalen aan de RSZ. De bijdrage bedraagt 25 EUR per deeltijdse werknemer met
een IGU-uitkering, per maand tijdens dewelke de verplichting niet wordt nageleefd. De RSZ zal de controles
bij de werkgevers in de praktijk doorvoeren op basis van een vergelijking van het arbeidsvolume in het
betrokken kwartaal, met het gemiddeld arbeidsvolume van de referteperiode van vier kwartalen. Daarbij wordt
de responsabiliseringsbijdrage opgelegd zodra de werkgever één bijkomend uur niet heeft toegekend aan
een deeltijdse werknemer met inkomensgarantie-uitkering. De RSZ moet per kwartaal uitleg vragen aan de
betrokken werkgevers om zich hierover te verantwoorden. Vervolgens moet deze verantwoording worden
onderzocht. Deze regeling is om verschillende redenen draconisch en niet efficiént.

Uit onderzoek blijkt dat er in Belgié relatief weinig onvrijwillig deeltijdse arbeid bestaat (slechts 7,8% van de
totale deeltijdse arbeid tegenover 26,9% in de EU in 2017). Sinds jaar en dag kunnen deeltijds werkenden
hun werkgever schriftelijk vragen om eventuele bijkomende uren of een voltijdse betrekking waarvoor zij in
aanmerking komen, bij voorrang te verkrijgen. Van die mogelijkheid wordt in de praktijk slechts weinig gebruik
gemaakt. Ook belendende sectorale regelingen vinden weinig toepassing

Deze regeling zadelt de ondernemingen op met heel wat administratieve rompslomp om al de in aanmerking
komende deeltijdse werknemers op de hoogte te brengen van een voltijdse dienstbetrekking of van een
andere al dan niet bijkomende deeltijdse dienstbetrekking waardoor zij/hij een hoger uurrooster kan krijgen,
en die aan te bieden. Er moet een hele papiermolen en administratief circuit worden opgezet.

De regeling miskent de realiteit van de bedrijfsvoering en de praktijk op de werkvloer. Ze tast de noodzakelijke
flexibiliteit aan en zadelt de bedrijven op met zware bewijslast en bijhorende administratie. Bijv. in winkels
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heeft men bij tijdelijke drukte op piekmomenten nood aan extra handen. Dat wordt niet opgelost door iemand
op die dag meer uren te geven. De wet verplicht de facto de werkgevers om in alle gevallen minstens één
week te wachten vooraleer de vacante betrekking in te vullen. In veel gevallen is dit niet opportuun.

De regeling gaat ook voorbij aan het feit dat de werkgever niet altijd op de hoogte is van het feit of werknemers
daadwerkelijk een IGU genieten (38.000 effectieve gevallen voor 250.000 aangiften, waarvan de
interimarissen, publieke sector en gelegenheidsarbeid moeten uitgesloten worden). In de controles, wordt de
bewijslast vervolgens bij de werkgevers gelegd, die zich moeten verdedigen dat ze IGU-werknemers en ook
andere werknemers in dienst hebben. Er wordt dan ook gevraagd om de responsabiliseringsbijdrage terug af
te schaffen.

Afwijkingsregis | Update | Deeltijds personeel dat werkt volgens een vast uurrooster en in en uit registreert in de geregistreerde witte | Sociaal Horeca
ter deeltijdse | 2021 kassa moet ook nog eens een afwijking van de uren doorgeven. Dit zorgt voor dubbel werk en administratie. | recht
werknemers In de praktijk betekent dit dat dezelfde informatie - namelijk afwijkingen op het uurrooster - tweemaal
horeca geregistreerd moet worden.
Voorstel: notering afwijking uurrooster afschaffen indien aanwezigheidsregistratie in GKS. Dit systeem
registreert immers al de werkelijke aanwezigheden en kan ook als controle-instrument dienen.”
Tijdstip Update | Storting van een voorschot voor arbeiders op de 15e van de maand: naast de administratieve last zorgt dit | Sociaal Intersectoraal
betaling loon 2021 ook voor extra kosten voor tussentijdse loonberekeningen. recht
Voorstel: de lonen op dezelfde wijze betalen, ongeacht of men nu arbeider of bediende is, nl. eenmaal op het
einde van de maand. Gezien de beoogde harmonisatie van de statuten van arbeider en bediende is dat ook
een logische stap.
Uniforme Update |Deze verplichting zorgt voor heel wat extra administratie. Het onderscheid tussen de hoofdelijke | Sociaal Bouw
regels 2021 aansprakelijkheid voor sociale schulden en die voor fiscale schulden moet weggewerkt worden: recht
hoofdelijke
aansprakelijkh - Het kan niet zijn dat een ondernemer bij de ene instantie bij “geen informatie beschikbaar” anders moet
eid schulden handelen dan bij de andere instantie. Het gaat hier in concreto over de RSZ en de fiscus.

- Alle werken moeten zowel voor de sociale schulden als voor de fiscale schulden op eenzelfde wijze
benaderd en behandeld worden. Er is nood aan gelijk toepassingsgebied RSZ/fiscus met betrekking tot
de inhoudingsplicht. Wie bij de RSZ onder de noemer “bouw” valt, moet daar ook bij de fiscus onder
vallen.

- Nu moet men voor sommige ondernemingen een mail naar de fiscus sturen omdat ze enkel in de RSZ-
databank voorkomen.

- Ook voor buitenlandse ondernemingen is er een databank nodig voor de controle van de sociale en
fiscale schulden.

Het slagen van deze vereenvoudiging zal athangen van:
- de praktische toegankelijkheid van de voorziene databank;




- duidelijke instructies voor kleine ondernemingen bij onvolledige gegevens;
- en rechtszekerheid (wie correct handelt volgens het systeem, moet gevrijwaard zijn van
aansprakelijkheid).
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Aangifte van
werken (de
‘werfmelding’)

Update
2021

Het hele systeem van werfmeldingen en de melding van onderaannemers moet vereenvoudigd worden. Eén
hoofdaannemer is verplicht alles in orde te brengen en toezicht te houden dat de onderaannemers ook in
orde zijn. In Nederland bijvoorbeeld heeft men een veel eenvoudiger systeem. Daar moet bijvoorbeeld elke
onderaannemer zijn eigen gegevens in orde brengen.

Het ganse systeem is dus veel te complex. Daarnaast stellen zich ook volgende specifieke problemen:

- De grens om te melden (30bis) moet voor kleine werken omhoog. Deze is nu vastgelegd op 30.000 euro.
Dat is te laag voor zo’n verplichting.

- De aangifte van werken (werkmelding 30bis) en de melding van asbestwerken moeten beter op elkaar
afgestemd worden: De melding 30bis moet nu “voorafgaand” aan de werken gebeuren. De melding van de
asbestwerken minstens 15 dagen vooraf én de aannemer moet extra inlichtingen meegeven zoals info over
de werkzaamheden en de toegepaste procedés, de soorten en hoeveelheden asbest, het aantal betrokken
werknemers, de maatregelen die genomen worden om de blootstelling te beperken ... Bij elke verandering
in de arbeidsomstandigheden moet een nieuwe melding gebeuren. Met het aanvinken van een vakje “asbest”
in de 30bis-toepassing is de melding dus niet volledig en dit schept verwarring. Het zou een serieuze
verbetering zijn als de werkgever de nodige inlichtingen zou mogen opladen in zijn e-box of digitale kluis. De
Dienst Toezicht Welzijn op het Werk kan deze dan raadplegen en downloaden. En de aannemer kan de
melding 30bis en de melding van asbestwerken gelijktijdig doen.

- Elke keer als men een onderaannemer koppelt aan een werf of elke keer dat men zelf door een
opdrachtgever gekoppeld wordt aan een werf, krijg men per post drie pagina’s toegestuurd. Een van die
pagina’s is een verwijzing naar de e-box die men dus ook krijgt toegestuurd wanneer men reeds een
geactiveerde e-box heeft. Ook in de e-box moeten telkens twee verschillende pdf's gedownload worden die
samenhoren.

- Indien de melding door andere betrokkenen is gebeurd, kan men de data van de werfmelding niet aanpassen
indien de werf langer duurt dan door die betrokkene werd voorzien.

- Sinds 1 april 2019 valt elke levering van stortklaar beton onder het toepassingsgebied van artikel 30bis. Dat
betekent dat een aannemer sinds dan hoofdelijk aansprakelijk is voor de eventuele sociale en fiscale
schulden van de betonleverancier. De aannemer moet dus nagaan of de inhoudingsplicht van toepassing is
op het moment dat hij een contract afsluit met de betonleverancier én op het moment dat hij diens factuur
betaalt. Bovendien moet de aannemer de contracten met de leverancier van stortklaar beton melden in de
Aangifte van Werken. Eventueel moet ook de aanwezigheidsregistratie (checkinatwork) gebeuren van de
chauffeur van de betonmixer. Dat gaat te ver. Enkel de inhoudingsplicht moet behouden blijven. De
werkmelding en de aanwezigheidsregistratie niet.

Sociaal
recht

Bouw
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Uurroosters

New

Bij het aanpassen van de uurroosters moet je de wijziging 15 kalenderdagen uithangen met een
opmerkingenregister. Die verplichting moet opgeheven worden.

Als er geen vervangend systeem voorzien wordt om aan te tonen dat werknemers tijdig geinformeerd werden,
dreigt bij een controle de bewijslast echter volledig bij de werkgever te liggen. Daarom moet wettelijk voorzien
worden dat digitale of interne registratiesystemen volstaan als bewijs bij controle. Zo is het voor werkgevers
duidelijk wat verwacht wordt.

Sociaal
recht

Intersectoraal
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Bewaarplicht
werkgever

New

Er zijn zeer veel documenten die door de werkgever bewaard moeten worden. Het gaat onder meer
over: arbeidsreglement, aanplakking deeltijdse werkroosters, controlekaart afwijkingen werkrooster, verzoek
en antwoord wisselend weekregime, verzoek en antwoord vierdaagse week, onvoorziene gebeurtenis,
kennisgeving dimona, DMFA, aangifte inhoudingen en werkgeversbijdragen op SWT, formulier tijdelijke
werkloosheid, formulier arbeidsongeval. De afgelopen jaren zijn er nog verschillende verplichtingen
bijgekomen in het kader van de vierdagenwerkweek, de richtlijn transparante arbeidsvoorwaarden (cf. wet
wet 7 oktober 2022), de omzettingswet Work Life Balance, ... Die bewaarplicht moet dringend beperkt
worden.

Sociaal
recht

Intersectoraal

13

Melden
onvoorziene
interventies

New

Artikel 26, 3° van de arbeidswet voorziet dat onvoorziene interventies (bijv. dringende interventies voor
stormschade, uitgevallen verwarming, dringende herstellingen, ... ) moeten gemeld worden aan de dienst
Toezicht op de Sociale Wetten. Die verplichting moet afgeschaft worden.

Sociaal
recht

Intersectoraal

14

XX

Aanwezigheid
sregistratie
(checkinatwork

)

Update
2021

De Hoge Raad is voor wat alle sectoren betreft tegenstander van aanwezigheidsregistratiesystemen. Zowel
vanuit de bouw- als vleessector worden veel problemen ter zake gemeld.

Checkinatwork moet afgeschaft worden want dat is een boetemachine geworden in plaats van een instrument
tegen sociale dumping en fraude en de aanwezigheidsregistratie brengt veel administratie voor de kmo’s met
zich mee. Er zou beter een controlesysteem voorzien worden dat alarm geeft als iets niet in orde is dan een
systeem waarbij men elke dag moet controleren dat alles wel in orde is. Dan kan de werkgever de dag zelf
ook nog rechtzettingen aanbrengen.

De invoering van een check-out-systeem, zoals vermeld in het regeerakkoord, is zeker uit den boze.

Er stellen zich ook vragen inzake de bescherming van de persoonsgegevens gezien de gegevens die men
verplicht moet invoeren.

Voor de architecten zou er een vrijstelling moeten zijn. Sinds december 2014 is de wet op de
aanwezigheidsregistratie op werven ingevoerd. In 2016 werd een gedoogbeleid ingesteld voor architecten,
die hiervoor vrijgesteld werden. In januari 2021 werd het gedoogbeleid opgeheven. Dit heeft tot gevolg dat
alle architecten hun aanwezigheid moeten registreren voor werven vanaf 500.000€. Dit zorgt voor een zware
administratieve last voor de architecten en de onmogelijkheid om onaangekondigde controles te doen, die
niet in proportie staat tot de mogelijke baten inzake veiligheid op de werf. Indien de baten van het aspect
veiligheid op de werf primeren dan dienen ook de bezoekers (bouwheren, inspectiediensten van de overheid,
anderen) zich steeds te registreren. Het aspect sociale dumping, deloyale concurrentie en controle op de
technische werkloosheid spelen niet bij architecten en kunnen dus geen argument zijn.

Sociaal
recht

Bouw
+ Vleessector




15 X | Zesmaandelijk | New Waar akkoorden tussen de werkgever en de werknemer zesmaandelijks hernieuwd moeten worden | Sociaal Intersectoraal
se (bijvoorbeeld voor de vierdagenweek, week-om-week regime, vrijwillige overuren), voorziet het |recht
hernieuwing regeerakkoord dat deze verplichting vervangen wordt door of minstens aangevuld met de mogelijkheid om
akkoorden een akkoord van onbepaalde duur te sluiten met een zesmaandelijks herroepingsrecht. Dit is een goede
WN-WG maatregel die zo snel mogelijk moet gerealiseerd worden.
16 XX | Federal New Dit is een totaal nutteloos, tijdrovend én duur systeem. Sociaal Intersectoraal
Learning recht
Account (FLA) Zoals in het regeerakkoord vermeld moet dit daadwerkelijk en volledig afgeschaft worden.
Het regeerakkoord maakt echter melding van een alternatief systeem. De kmo-organisaties moeten nauw
betrokken worden om de praktische haalbaarheid van een eventueel alternatief systeem grondig te
evalueren. Een alternatief systeem vertrekt best vanuit het principe dat de werknemer zelf zijn opleidingen
registreert. In ieder geval moet een alternatief systeem zeer eenvoudig bruikbaar zijn voor kleine
ondernemingen, moet dubbele registratie van bestaande gegevens uitgesloten worden en moet informatie
die al beschikbaar is bij overheidsdiensten of sectorfondsen door die instanties zelf opgehaald worden en
niet door de ondernemingen voorzien worden.
17 Neerlegging New De neerlegging van opleidingsplannen bij FOD WASO wanneer sectorale fondsen ze al hebben als gevolg | Sociaal Intersectoraal
opleidingsplan van sector-CAQ’s. De werkgever moet ze dus tweemaal registreren. recht
nen/
18 Duaal leren & | New Door een verstrengde interpretatie van de regelgeving door de FOD WASO worden zelfstandigen zonder | Sociaal Intersectoraal
externe personeel, die in het kader van duaal leren tijdelijk een stagiair begeleiden, verplicht zich aan te sluiten bij | recht
preventie een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk. Het eerder gehanteerde gedoogbeleid wordt
niet langer gevolgd. Voor zelfstandigen zonder personeel — die normaal gezien geen werknemers in dienst
hebben — betekent deze verplichting een aanzienlijke extra administratieve en financiéle kost. Die verplichte
aansluiting moet dan ook afgeschaft worden. In plaats daarvan kunnen meer pragmatische en werkbare
oplossingen worden onderzocht, zoals het voorzien van een extra opleidingsmodule voor mentoren. Deze
module kan ingaan op de risico’s en de veiligheid op de werkvloer en op de zeven welzijnsdomeinen
(arbeidsveiligheid, gezondheid, psychosociale aspecten, ergonomie, arbeidshygiéne, verfraaiing van de
werkplaats, intern leefmilieu). Dergelijke module kan in samenwerking met de verschillende beroepssectoren
uitgewerkt worden.
19 Digitalisering | Copy Volledige digitalisering van het globaal preventieplan en het jaarlijks actieplan inzake het welzijn van de | Sociaal Intersectoraal
globaal 2021 werknemers bij het uitvoeren van hun werk. recht
preventieplan
en actieplan
welzijn
20 Psychosociale | Update |Er bestaan zware procedures die beogen psychosociale problemen op de werkvloer te voorkomen. Er | Sociaal Intersectoraal
risico's 2021 bestaan ook verschillende, soms heel uitgebreide, brochures en gidsen van de Algemene Directie | recht

Humanisering van de Arbeid van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Deze aanpak draagt
echter totaal niet bij tot een effectieve en menselijke aanpak van problemen op de werkvloer. Er is nood aan
eenvoudigere maar doeltreffendere oplossingen.




21 Risicoanalyse |Update |De verplichte risicoanalyse rond welzijn op het werk is te complex en te formeel en biedt weinig toegevoegde | Sociaal Intersectoraal
welzijn op het | 2021 waarde. Doorheen de wetgeving rond welzijn op het werk wordt de werkgever verplicht om verschillende | recht
werk risicoanalyses op te maken. Dit betekent dat gevaren moeten worden opgespoord, risicofactoren bepaald en
risico’s geévalueerd. Er moeten niet alleen algemene maar ook specifieke risicoanalyses worden gemaakt.
Die analyses moeten bovendien jaarlijks herbevestigd worden ook als er niets gewijzigd is. De praktijkervaring
leert dat het invullen van een risicoanalyse veeleer wordt ervaren als een formaliteit. Ook inspectiediensten
concentreren zich meer op datgene wat op papier staat, eerder dan de realiteit in aanmerking te nemen. Om
die redenen moet de toegevoegde waarde van het instrument van de risicoanalyse beter overdacht worden.
Sowieso moet de methode toegankelijker worden gemaakt voor de ondernemers. Daartoe met er verder
ingezet worden op het gebruik van de OiRA-tool (Online interactive Risk Assessment), die ondertussen in
een aantal sectoren werd uitgerold. Deze tool werd ontwikkeld op Europees niveau en stelt de sectoren in
staat om de inhoud ervan zelf aan te leveren. Het is de bedoeling een checklist te ontwikkelen die aangepast
is aan het profiel van de werkgever en die hem in staat stelt om zelf een risicoanalyse te maken, met
praktische conclusies en to do’s als gevolg.
Specifiek wat de vleessector betreft, wordt het risico inzake de blootstelling aan biologische agentia op de
arbeidsplaats bovendien veel te ruim omschreven.
22 Omzettingswet | New De omzettingswet Work Life Balance bepaalt dat de werkgever voor een werknemer met een | Sociaal Intersectoraal
Work Life arbeidsovereenkomst van bepaalde duur, die zich in een situatie bevindt van moederschapsrust, | recht
Balance geboorteverlof, of adoptieverlof, bij de niet-hernieuwing van het tijdelijk contract bewijs moet bijhouden dat
die niet-hernieuwing los staat van de beschermingsgrond. Kan hij dat bewijs niet leveren dan volgt een
sanctie.
23 Het re- New Het huidige re-integratietraject is omslachtig en administratief zwaar. Sociaal Intersectoraal
integratietrajec recht
t bij langdurige Voorstel: Verminder het aantal verplichte documenten, maak gebruik van standaardformulieren en digitaliseer
arbeidsongesc de opvolging van het re-integratietraject.
hiktheid (LTI)
24 Gezondheidst | Update |Het gezondheidstoezicht voor werknemers die in aanraking komen met voedsel, dat vroeger één keer per | Sociaal Voeding
oezicht voor 2021 jaar moest uitgevoerd worden door de arbeidsgeneesheer, werd vanaf 1 januari 2016 omgezet naar een | recht
werknemers opleiding. Het gezondheidstoezicht wordt echter nog steeds uitgevoerd door de arbeidsgeneesheer wanneer
die in er volgens hem risico’s zijn. De werkgever moet een forfaitaire bijdrage per werknemer betalen. Goede
aanraking evolutie is dat het onderzoek niet langer jaarlijks moet, maar onderhevig is aan de persoonlijke evaluatie van
komen met de arbeidsgeneesheer.
voedsel

Binnen de sector worden er echter verschillen vastgesteld in de benadering door de arbeidsgeneesheer,
waardoor sommige bedrijven een hogere frequentie aanhouden dan andere. Dit lijkt niet logisch aangezien
de inherente bedrijfsrisico’s identiek zijn. Bepaalde externe diensten houden nog steeds jaarlijkse
gezondheidsonderzoeken aan voor alle werknemers binnen hun sector. Veelal gaat het om kleinere bedrijven,
die niet steeds afdoend op de hoogte zijn dat die frequentie niet meer aangehouden moest worden, en
hierover wellicht niet door hun externe dienst werden geinformeerd.”




Daarenboven zijn de externe preventiediensten duur en wordt te veel tijd gestoken in routinematige controles
en te weinig tijd in kwalitatief advies en diepgaand welzijnsbeleid (b.v. advies bij re-integratie naar werk).
Kmo’s betalen immers een forfaitair bedrag aan externe preventiediensten, afhankelijk van het risicoprofiel
van hun onderneming en het aantal werknemers. In ruil daarvoor hebben zij recht op een basispakket aan
preventiediensten. In de praktijk is het voor veel kmo’s echter onduidelijk waarvoor ze precies betalen. Er
leeft dan ook het gevoel dat ze betalen zonder dienstverlening in ruil.

Voorstel : Het is belangrijk dat externe preventiediensten transparant communiceren over hun facturatie: wat
is precies inbegrepen in het basispakket, welke diensten daarvan worden effectief geleverd in de loop van
het jaar, en welke bijkomende kosten worden aangerekend (bijvoorbeeld beheerskosten of prestaties die
buiten het basispakket vallen).

25 Externe Dienst | New De relaties tussen de onderneming en haar externe dienst voor preventie en bescherming op het werk | Sociaal Intersectoraal
voor Preventie vereenvoudigen door : recht
en 1. de periodiciteit van de onderzoeken te herwerken
Bescherming 2. de mogelijkheid te herbekijken om de onderzoeken te delegeren aan verplegend personeel / ergo
(EDPB) personeel / maatschappelijke assistenten. De artsen vrijmaken voor medisch werk. Onderzoeken die
betrekking hebben op para door paramedici laten uitvoeren
3. toe te laten de preventiepraktijken per sector te collectiviseren (de EDPB zou verbonden zijn aan een
sector).
26 Detachering New Afschaffen van papieren rompslomp bij detachering. Alles zou moeten kunnen geupload worden op een | Sociaal Intersectoraal
platform van de overheid. En wanneer alles is opgeladen met men groen licht om de samenwerking aan te | recht
gaan.
27 Buitenlandse | New Wanneer men in de bouwsector met buitenlandse arbeidskrachten werkt is de administratie erg complex. | Sociaal Intersectoraal
arbeidskrachte Hoewel er een wettelijk kader bestaat met documenten zoals A1, Limosa en CIAW, ontbreekt het aan een | recht

n

éénduidige, transparante en volledige leidraad over wat effectief vereist is in de praktijk. Bij controles door de
RSZ of door eisen van hoofdaannemers worden vaak bijkomende documenten gevraagd, wat leidt tot
rechtsonzekerheid en risico op dubbele boetes of sancties.
Daarom moet er werk gemaakt worden van:
- Een duidelijke, officiéle checklist van alle tewerkstellingsdocumenten, aangevuld met concrete
praktijkvoorbeelden, zodat aannemers weten wat aanvaard wordt.
- Gelijke toepassing van deze checklist voor RSZ en hoofdaannemers: wie de lijst correct volgt, mag niet
langer aansprakelijk worden gesteld of geconfronteerd worden met extra eisen of boetes.
- Juridische bescherming voor correcte naleving: indien de documenten in orde zijn, mag de aannemer
niet hoofdelijk aansprakelijk gesteld worden voor fouten van zijn buitenlandse onderaannemer.
- Eenduidige interpretatie van buitenlandse documenten (zoals verblijfskaarten of werkvergunningen),
met centraal overzicht van welke documenten geldig zijn per land.

Deze voorstellen zorgen voor rechtszekerheid, minder discussies bij controles en een werkbaar systeem voor
aannemers die correct willen handelen.




28 Controle A1 Update |Een betere controle op misbruiken bij detachering moet gebeuren via het A1 formulier.Via een Europese | Sociaal Intersectoraal
formulier 2021 databank moet de werkgever op eenvoudige wijze toegang krijgen tot die gegevens. recht
29 Toegang New Met de Dolsis-applicatie kan men de gegevens raadplegen van het Rijksregister en het Bis-register, van de | Sociaal Bouw
aannemer werkgeversrepertorium, van het Interactief personeelsregister, van de DmfA en van het Limosa-kadaster. De | recht
Dolsis- toegang tot de Dolsis-applicatie is momenteel strikt voorbehouden aan bepaalde medewerkers van federale,
applicatie regionale en communautaire diensten die bevoegd zijn voor de verschillende verificaties om fraude tegen te
aannemers gaan.
Om aannemers bij te staan bij de controle van hun onderaannemers op de werf is het opportuun om deze
databank open te stellen naar iedereen die het wenst te gebruiken. Bij een controle door een aannemer
verschijnt er vervolgens een rood, groen of grijs scherm. Een 'groen scherm' moet volstaan als bewijs van
correcte controle. Bij grijs is het de verantwoordelijkheid van de aannemer om de ontbrekende stukken nog
altijd fysiek op te vragen. Het moet dan wel duidelijk zijn wat van de aannemer verwacht wordt. Zowel
controles door de aannemers als de inspectiediensten gebeuren op basis van dezelfde gegevens en de
aannemer is niet langer gehouden om telkens alle documenten fysiek op te vragen.
De toepassing moet eenvoudig bruikbaar zijn, ook wanneer deze mobiel gebruikt wordt, Kmo’s hebben nood
aan begeleiding bij de ingebruikname.
30 Arbeidsmiddel | New Te complexe 'drie groene lichten'-procedure binnen de Codex over het welzijn op het werk, die de aankoop, | Sociaal Bouw
enen levering en indienststelling van arbeidsmiddelen en beschermingsmiddelen regelt. Te veel afzonderlijke | recht
beschermings goedkeuringen nodig: voor de bestelling, de levering én de indienststelling van arbeidsmiddelen en
middelen beschermingsmiddelen moeten telkens afzonderlijke goedkeuringen worden verkregen van verschillende
actoren (preventieadviseur, arbeidsgeneesheer, werkgever). De procedure van de documentatie- en
rapportageverplichting moet ook eenvoudiger worden. Geen onderscheid tussen hoog- en laagrisico
aankopen: dezelfde strikte procedure geldt voor zowel complexe, risicovolle arbeidsmiddelen als voor
eenvoudige, laagrisico aankopen, terwijl een gedifferentieerde aanpak logischer zou zijn.
31 Telewerk New Het huidige kader bilijft vrij rigide en onaangepast aan de realiteit op het terrein. Het kader dient verder te | Sociaal Intersectoraal
worden versoepeld recht
32 Feestdagen New Wanneer een feestdag op een dag van inactiviteit van de onderneming valt, moet de vervanging ervan | Sociaal Intersectoraal
momenteel op 15 december van het voorafgaande jaar aan het personeel worden aangekondigd. De datum | recht
van 15 december moet indicatief zijn.
33 Tijdsregistratie | New Het verplicht gebruik van een tijdsregistratiesysteem bij glijdende uurroosters staat haaks op het principe van | Sociaal Intersectoraal
glijldende glijldende werkuren, die net bedoeld zZijn om flexibiliteit te bevorderen. | recht
werkuren

Voorstel: Maak tijdsregistratie optioneel voor bedrijven die glijdende uurregelingen aanbieden, mits
basisafspraken en transparantie gegarandeerd zijn
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B. Voorstellen m.b.t. fisca

X

Richtlijn
Beloningstrans
parantie

New

De richtlijn beloningstransparantie zal veel extra administratieve lasten met zich meebrengen.

Sociaal
recht

Intersectoraal

35 X | Communicatie | Update | Rechtstreekse communicatie met de juiste dienst binnen de fiscale administratie is problematisch, vooral | Fiscaliteit Intersectoraal
fiscaal kantoor | 2021 wanneer er geen verwijzing naar een eerder schrijven beschikbaar is. Voorafgaandelijk overleg of vragen

stellen is moeilijk. Een viotte, rechtstreekse communicatie zorgt nochtans voor een betere relatie met de
fiscus.
Voorstel : Emailadressen beschikbaar stellen. Verder overleg met de betrokken beroepsorganisaties is nodig.

36 X | Bereikbaarhei |Update |Beperkte bereikbaarheid van fiscale administraties. Fiscaliteit Intersectoraal
d administratie | 2020

Voorstel: Een goede bereikbaarheid van de administratieve diensten die verder inzetten op hedendaagse
technologie (vb. chatbots) en op expertise van het centraal informatiepunt. Daarbij is directe communicatie
een aandachtspunt. Chatbots helpen bij het technische aspect, maar directe communicatie tussen de
administratie en de BP, zeker met de beroepsbeoefenaars is cruciaal.

37 XX | Centraal Update |Ondanks de uitbreiding van digitale toepassingen is er nog steeds geen volledig geintegreerd en | Fiscaliteit | Economische
elektronisch 2020 geautomatiseerd communicatieportaal met de FOD Financién beroepen
communicatie
portaal Voorstel: Het creéren van een elektronisch portaal voor alle officiéle communicatie met de FOD Financién

(zoals het indienen van een klacht; procedure van aanslag van ambtswege; aanvraag tot wijziging van het
btw-nummer...) met onmiddellijke ontvangstbevestiging, bevestiging dat de communicatie automatisch bij de
juiste ambtenaar terechtkomt, rechtstreekse communicatie naar de gevolmachtigde, de status van een
procedure (bv. wordt het bezwaar ingewilligd, is men bezig met het dossier te behandelen), ...

38 Uniforme Update | Veelvuldige verschillende aanmeldprocedures voor fiscale toepassingen. Hoewel er vooruitgang is geboekt | Fiscaliteit | Economische
toegangsproce | 2020 met de ontwikkeling van MyMinfin, moet er verder werk gemaakt worden om alle fiscale toepassingen te beroepen
dure integreren onder één portaal met een naadloze navigatie.

Voorstel: Het krijgen van eenzelfde toegangsprocedure tot alle applicaties van de FOD Financién. Een nuttige
vereenvoudiging zou zijn om hiervan een enkele pagina te maken met eenzelfde login: de FOD Financién
online, waarvandaan de economische beroepsbeoefenaars de verschillende applicaties kunnen kiezen met
duidelijke knoppen en ook van de ene pagina naar de andere gaan zonder zich te moeten afmelden.

39 Teamgebeerde | Copy Beperkte mogelijkheden voor samenwerking binnen een team. Fiscaliteit Economische
toegang 2020 beroepen

Voorstel: Voorzien in een toegangssysteem waardoor meerdere werknemers van een onderneming dezelfde
rechten zouden hebben/dezelfde zaken zouden zien. Idealiter zou er een enkele toegang zijn die een




boordtabel toont met wat per onderneming al werd ingevuld, wat nog moet worden afgewerkt en wat nog
moet worden ingevuld met de vervaldata.

40 Uitbreiding Update |Beperkte toegang tot fiscale informatie in MyMinfin. Ondanks uitbreidingen van MyMinfin is er nog steeds | Fiscaliteit | Intersectoraal
beschikbare 2020 geen volledig overzicht van alle fiscale data en correspondentie beschikbaar voor gemandateerden
informatie in
MyMinfin Voorstel: Uitbreidingen van de informatie die op MyMinFin beschikbaar is en die door de beroepsbeoefenaars
kan worden geraadpleegd, onder meer:
- Het volledige btw-dossier, Biztax-dossier, UBO-register, geschillen, achterstallen, voorafbetalingssaldo,
fiscale aangiften
- Alle correspondentie over bedrijfsvoorheffing, btw, personenbelasting, vennootschapsbelasting
- Wijzigingsberichten, kennisgevingen van aanslag van ambtswege
- Uitwisseling van brieven in het kader van het beslag op fiscale tegoeden
41 Digitale Update |Dubbele archiveringsplicht (papier en digitaal). Ondanks toenemende digitalisering is er nog steeds geen | Fiscaliteit Economische
archiveringsm | 2020 volledige erkenning van digitale archivering voor alle fiscale doeleinden. beroepen
ogelijkheden Voorstel: In de context van de alsmaar groeiende digitalisering, zou het efficiénter zijn dat de papieren versie
niet langer moet worden bewaard wanneer een document wordt ontvangen en in een pdf wordt verwerkt.
42 Uniform Update |Versnipperde systemen voor digitale handtekeningen. Digitaal ondertekenen en digitaal inloggen voor niet | Fiscaliteit | Intersectoraal
digitaal 2020 Belgische ondernemingen en niet-Belgische mandatarissen is eveneens moeilijk. Zo is het problematisch
ondertekening voor ondernemingen om btw-aangiftes in te dienen wanneer de bestuurders buitenlanders zijn. De toekenning
ssysteem van rollen en mandaten begint immers op dat niveau en ze kunnen niet aanloggen, niet (eenvoudig)digitaal
identificeren
Voorstel: Het creéren van een uniform en gebruiksvriendelijk systeem voor digitaal ondertekenen (Integratie
van de applicatie ltsme op nog meer platformen). Eenvoudiger systeem voor niet Belgische ondernemingen
en niet-belgische mandatarissen.
43 Vraag tot Update |Een vraag om inlichtingen kan beantwoord worden via Myminfin. Maar als het antwoord verzonden is, dan | Fiscaliteit Intersectoraal
inlichting 2021 is er geen spoor meer terug te vinden van wat er verstuurd werd. Er kan zelfs niet gecontroleerd worden of
Myminfin het antwoord weldegelijk verstuurd werd.

De huidige werking van e-Box en MyMinFin is te omslachtig, onduidelijk en gebruiksonvriendelijk. Gebruikers
worden geconfronteerd met onduidelijke keuzes tussen natuurlijke personen en vennootschappen,
omslachtige volmachtprocedures, onbetrouwbare berichtgeving, en beperkte interactiemogelijkheden.

Voorstel:

- Een historiek weergeven in Myminfin met data van verzending, ontvangst, behandeling, ...

- Duidelijke adressering van berichten met automatische selectie van de juiste hoedanigheid (natuurlijk
persoon of rechtspersoon).

- Eenvoudigere toegang tot documenten via directe weergave in de e-Box, zonder extra stappen of
omwegen.




- Stabiele en transparante opslag van berichten en documenten gedurende een aantal jaar.

- Eenvoudige communicatie via een reply-functie of duidelijke contactmogelijkheden.

- Betere werking van volmachtbeheer, waarbij meerdere medewerkers vlot en correct toegang kunnen
krijgen.

Deze aanpassingen zorgen voor een efficiéntere, veiligere en gebruiksvriendelijkere digitale communicatie
met de overheid.

44 Betere Copy Invoeren van de aangiftes personenbelasting op Taxworkbox. De toegang tot de site komt veel te laat. De | Fiscaliteit | Economische
toegang tax- 2021 eenvoudigste aangiftes zouden reeds eerder in het jaar kunnen worden ingediend indien men elk jaar in beroepen
work-box maart toegang zou kunnen hebben tot de site. Het feit dat men slechts in mei toegang heeft tot de site doet

veel tijd verliezen, aangezien al het werk moet worden geconcentreerd tussen juni en oktober, terwijl deze
periodes reeds zwaar belast zijn met de Biztax, de publicatie van de balansen, de algemene vergaderingen,
de aangiftes.
Voorstel: dat de fiscale wetten elk jaar vroeger worden gestemd, dat de updates van Tax-On-Web sneller
gebeuren en dat men de gevolmachtigden in maart toegang geeft tot Taxworkbox. De periode moet beter
worden gespreid.

45 Toegang Copy De toegankelijkheid van bv. intervat en taxonweb door mac gebruikers laat te wensen over. Ook de | Fiscaliteit | Economische
toepassing 2021 webmodule EMCS (Excise Movement Control System) en PLDA (Paperless Declaration of Excises) werkt beroepen
mac niet. Vaak lukt het me niet om een aangifte te doen omdat men met een Mac geen toegang heeft. Men moet
gebruikers als browser Firefox gebruiken en dan nog zijn er vaak problemen.

46 Uitbreiding e- | Copy Onvoldoende automatische communicatie met de beroepsbeoefenaar. Fiscaliteit Economische
communicatie | 2020 beroepen
met Voorstel: Het eveneens per e-mail versturen, aan de economische beroepsbeoefenaar lid van een erkend
beroepsbeoefe Instituut, van alle documenten die aan de belastingplichtige worden meegedeeld: oproepingen voor een
naars controle, informatieverzoeken, kennisgevingen van wijzigingen / btw-reglementering, aanslag van

ambtswege, ...

47 Application Update |De administratie heeft Application Programming Interface (API's) ontwikkeld om externe partijen (software) | Fiscaliteit | Intersectoraal
Programming | 2020 toe te laten de beschikbare informatie op te vragen om zo de overlast van de servers te beperken door het
Interface opvragen van de informatie door bots. Een kleine minderheid van fiscale informatie wordt voorzien (MyMinFin

en indiening Intervat), waardoor de bots noodzakelijk blijven.

Voorstel: Het gebruik van API’'s moet aangemoedigd worden en de toepassing moet verder uitgebreid
worden. Overleg met de beroepsorganisaties en de softwarespelers is nodig om te begrijpen welke andere
informatie dat vandaag wordt gescraped via een API voorzien kan worden. Voor zij die hiervan nog geen
gebruik maken blijft het initieel voorstel relevant nl. de economische beroepsbeoefenaars per elektronische
post een kopie of notificatie (e-box) te bezorgen van het aanslagbiljet voor de ingediende aangiften of andere
inlichtingen.




48 Proactieve Update |Laattijdige kennisgeving van ontbrekende of foutieve aangiftes. Fiscaliteit Economische
communicatie | 2020 beroepen
bij niet- Voorstel: Wanneer de FOD Financién vaststelt dat een BTW-aangifte niet werd ingediend of een fout bevat,
ingediende zou het efficiénter zijn om dit te melden of hiervan kennis te geven aan het accountantskantoor dat normaal
aangiftes de aangifte invult (in plaats van een aangetekende brief naar de cliént te versturen). Men kan een eventuele
fout op die manier onmiddellijk rechtzetten. Een systeem van proactieve notificaties aan beroepsbeoefenaars
zou de administratieve last aanzienlijk verminderen en de compliance verhogen.
49 Betere fiscale | Update |Onduidelijke en versnipperde fiscale communicatie. Het veelvuldig gebruik van circulaires en aanschrijvingen | Fiscaliteit | Economische
communicatie | 2021 creéert rechtsonzekerheid en verhoogt de administratieve complexiteit. Daarom meer degelijke en beroepen
overwogen wetgeving en veel minder regelgeving via circulaires en aanschrijvingen. Het uitbrengen van
bevattelijke circulaires en het overzichtelijk integreren van de fiscale onderwerpen (in de zin van
handleidingen zoals de BTW-handleiding die gestructureerd is aan de hand van thema's).
50 Tijdige Copy Laattijdige communicatie over fiscale regels. Fiscaliteit Intersectoraal
communicatie |2020
fiscale Voorstel: 'Tijdig' gecommuniceerde wetgeving naar het voorbeeld van Nederland waarbij in september 'y'
wetgeving (Prinsjesdag), het fiscale systeem al gekend is voor het jaar'y + 1".
51 Stabielere en | Update | Er moet meer stabiliteit in de fiscaliteit komen. Zo zijn er nu bijvoorbeeld jaarlijks andere regels voor de | Fiscaliteit Intersectoraal
minder 2021 voordelen alle aard voor bedrijfswagens. De wetgeving moet ook eenvoudiger. Voorbijv. de verhoogde
complexe investeringsaftrek voor energiebesparende maatregelen kan de aanvraag eenvoudiger.
fiscale
regelgeving
52 Centrale Update |Herhaalde indiening van dezelfde informatie bij verschillende overheidsdiensten. Het Only Once-principe | Fiscaliteit Intersectoraal
gegevensvrag | 2020 wordt nog onvoldoende toegepast, waardoor kmo's nog steeds dezelfde informatie aan verschillende
enlijst overheidsdiensten moeten verstrekken.
Voorstel: Het creéren van een enkele algemene basisvragenlijst die ruim genoeg is om een groot deel van
de nuttige door de belastingplichtige in te vullen informatie te bevatten (met een link met de Kruispuntbank
van Ondernemingen).
53 XX | Recht op Update |Het recht op vergissing, zou moeten worden uitgebreid naar andere domeinen (BTW, sociaal recht) en zo | Fiscaliteit Economische
vergissing 2021 breed mogelijk moeten worden toegepast, vooral voor kleine ondernemingen. De BTW-administratie zou beroepen
onder meer bij een ontbrekende aangifte en/of listing geen boete mogen geven indien een belastingplichtige
een (eerste) fout maakt in zijn aangifte en/of listing, zonder kwade trouw.
54 Invoering Update | De huidige regelgeving houdt onvoldoende rekening met de goede trouw van de belastingplichtige. Fiscaliteit Intersectoraal
principe 2020

"goede trouw"

Voorstel: Het basisprincipe van de "goede trouw" invoeren doorheen de regelgeving. Er mag geen boete
geheven worden indien een belastingplichtige een (eerste) fout maakt, zonder kwade trouw. cf. eveneens
interactie met het recht van vergissing.




55 Verbetering Copy Onvoldoende betrokkenheid van beroepsorganisaties bij nieuwe fiscale regels. Fiscaliteit Intersectoraal
rechtszekerhei | 2020
dsprincipe Voorstel: Het rechtszekerheidsprincipe beter naleven door onder meer een betere communicatie te

implementeren in de processen, waarbij de interprofessionele en belanghebbende beroepsorganisaties meer
betrokken worden en tijdig geinformeerd worden bij het bekend maken van de belastingsregels en incidenten
met e-services en het elektronisch toegankelijk stellen van de beslissingen van de centrale diensten.

56 Ruimere Copy Te korte termijnen bij betalingsherinneringen inzake btw aan beroepsbeoefenaars. Fiscaliteit Economische
termijnen voor | 2020 beroepen
Intervat- Voorstel: De tool Intervat, die op zich een goede tool is, zou in staat moeten zijn om vroeger in de tijd
herinneringen herinneringen te versturen dan 48 uur voor het verstrijken van de termijn, vooral tijdens verlofperiodes.

57 XX | Centraal Update |Er is nog steeds geen geintegreerd mandaatsysteem dat alle overheidsdiensten en fiscale toepassingen | Fiscaliteit | Economische
mandaatsyste |2020 omvat. Per domein is er een aparte volmacht nodig voor de personenbelasting, vennootschapsbelasting, beroepen
em BTW, sociale zekerheid, sociaal statuut, geschillen, UBO-register, FAVV, regionale overheden (o.a. VLAIO).

Voorstel: een globale volmacht in plaats van aparte volmachten voor de verschillende aspecten.
Voorstel: Het creéren van een uniek en gecentraliseerd mandaat voor de economische beroepsbeoefenaars,
waardoor ze toegang zouden hebben tot alle documenten van hun cliénten.

58 Digitale Update |Papieren volmachtaanvragen bij fiscale controles. Bij fiscale controles worden nog steeds papieren | Fiscaliteit | Intersectoraal
volmachten bij | 2020 volmachten gevraagd, ondanks het bestaan van digitale mandaatsystemen.
fiscale
controles Voorstel: Het opheffen van de volmachtaanvragen in papieren vorm bij een fiscale controle. Het mandaat op

zich moet in vraag gesteld worden. Het mandaat wordt gedekt door de opdrachtbrief.

59 Automatische | Copy Onnodige herhaling van mandaatprocedures voor dezelfde cliént. Fiscaliteit | Economische
mandaatactive | 2020 beroepen
ring Voorstel: Automatische activering van het mandaat voor de economische beroepsbeoefenaars voor:

- De natuurlijke personen waarvoor ze al een mandaat voor TAX-ON-WEB hebben
- De ondernemingen waarvoor ze al een mandaat voor TAX-ON-WEB, BIZTAX, btw of UBO hebben

60 Bezwaartermij | Update |De bezwaartermijn voor belastingplichtigen bedraagt momenteel één jaar, terwijl de fiscus over langere | Fiscaliteit Intersectoraal
nen 2021 termijnen beschikt voor controles en aanslagen. Er bestaat een onevenwicht inzake termijnen tussen de
belastingplichti administratie en de belastingplichtige; vb. indieningstermijn vs aanslagtermijn, antwoorden op vraag om
ge inlichtingen, kennisgevingen,... vs de doorlooptijd behandeling dossier...

61 Termijnen Copy Alle termijnen uitdrukken in werkdagen. Dat zou de rechtszekerheid verhogen en administratieve | Fiscaliteit | Economische
uitdrukken in | 2021 vergissingen verminderen. beroepen
werkdagen

62 Aantal codes |Update |Het aantal codes in de aangifte personenbelasting is nog steeds zeer hoog, wat leidt tot complexiteit en een | Fiscaliteit | Economische
aangifte 2021 hoger risico op fouten. beroepen




personenbelas
ting

63 Bezwaarschrift | Copy Indien er een bezwaar ingediend wordt voor een probleem dat zich jaarlijks herhaalt moet de |Fiscaliteit |Intersectoraal
materiéle fout | 2021 belastingplichtige niet voor elk jaar terug een bezwaar indienen indien de overheid een materiéle fout heeft
begaan en deze door de overheid werd rechtgezet. Deze fout zou in de toekomst van ambtswege voor die
jaren moeten worden rechtgezet. Het is niet de bedoeling dat de burger extra kosten moet betalen voor fouten
begaan door de overheid.
64 BTW-aangifte | Update |Ondernemers hebben iets meer ruimte nodig om hun btw-aangifte grondig voor te bereiden. Accountants | Fiscaliteit | Intersectoraal
termijn 2021 moeten meer tijd hebben om bv. ontbrekende documenten op te vragen, aangiftes correct in te dienen, werk
beter in te plannen (bv. personeel dat weg valt), ...
Voorstel: Er dient geévalueerd te worden of de circulaire 2025/C/6 betreffende de modernisering van de
BTW-ketting voldoet aan de noden van de ondernemingen.
65 BTW-listing bij | Update | Bij de stopzetting van de activiteit als btw-plichtige, moet binnen 3 maanden na de verwerking van formulier | Fiscaliteit | Intersectoraal
stopzetting 2020 +|604C door de btw-administratie de jaarlijkse klantenlisting worden ingediend. De termijn voor uiterste
onderneming | 2021 indiening zou daarbij moeten samenvallen met de termijn voor de belastingplichtigen die jaarlijks een

klantenlisting moeten indienen, zijnde 31 maart van jaar volgend op jaar van de handelingen. Dit verschil in
termijnen, leidt tot verwarring en vergissingen bij ondernemers en hun accountants. Bovendien kan de
verwerking van het formulier vertraging oplopen. Daardoor wordt de afsluitende klantenlisting soms te laat
ingediend, waarbij de btw-administratie meteen een boete oplegt. De ondernemer moet dan een verzoek tot
kwijtschelding van de boete wegens goede trouw instellen, wat opnieuw administratieve rompslomp met zich
meebrengt.

Voorstel :

- Laat toe dat de afsluitende klantenlisting gelijktijdig met het formulier 604C aan de btw-administratie wordt
bezorgd,

- leg niet onmiddellijk een boete op als de afsluitende klantenlisting niet werd ingediend. De goede trouw
van de ondernemer moet vermoed worden: om een boete op te leggen, moet de btw-administratie de
kwade trouw bewijzen. Dit kan bijvoorbeeld door het verzenden van een herinnering met vermelding van
een termijn om de klantenlisting alsnog in te dienen.




66 Btw-register Copy Na de uitgevoerde digitalisering / vereenvoudiging van het BTW-register voor garagebedrijven, rest nog het | Fiscaliteit | Voertuigen
van 2021 BTW-register van directiewagens en het BTW-register van de margeregeling. Voorstel: het BTW-register van
directiewagens directiewagens en het BTW-register van de margeregeling vereenvoudigen en digitaliseren.
en het btw-
register van de
margeregeling
digitaliseren
67 Btw op Update |Het gebeurt vaak dat drankenhandelaars met caféhouders overeenkomsten sluiten waarbij tapinstallaties, | Fiscaliteit | Voeding
bruikleen 2021 frigo’s, stoelen en tafels of andere uitrustingsgoederen ter beschikking worden gesteld zonder dat zij daarvoor
een vergoeding hoeven te betalen. Als tegenprestatie verbindt de caféhouder er zich dan toe om (bepaalde)
dranken van de drankenhandelaar af te nemen. Deze overeenkomsten worden gewoonlijk bruikleen betiteld.
De afnameverbintenis om zich - al dan niet exclusief - te bevoorraden is in casu onderworpen aan de BTW.
.De clausule die meestal wordt gebruikt in de contracten: “De vennootschap verklaart dat de BTW die normaal
geheven wordt op de verbintenis aangegaan door de klant om zich exclusief te bevoorraden bij de
vennootschap, volledig aftrekbaar is. Ingevolge de administratieve beslissing E.T. 96.988 van 22/11/2000,
zal de klant desbetreffend een factuur richten aan de vennootschap voor dezelfde waarde als het eventueel
ter beschikking gestelde bruikleenmateriaal, verhoogd met de BTW. Deze factuur wordt enkel opgemaakt om
te voldoen aan de fiscale voorschriften inzake de BTW maar verandert niets aan het eigendomsrecht van de
vennootschap op de goederen, die het voorwerp uitmaken van deze bruikleen.”
Meestal wordt een factuur en tegenfactuur opgemaakt voor het in bruikleen gegeven bedrag en BTW en
moet de klant dit ook effectief in zijn boekhouding inbrengen . Maar dit verschilt van bedrijf tot bedrijf.
Voorstel : het principe van factuur en tegenfactuur is een zware administratieve en boekhoudkundige last
voor beide partijen (de brouwerij of drankenhandelaar én de klant). Er moet een uniforme regeling uitgewerkt
worden die niet afhankelijk is van de plaatselijke BTW-controleur en de onderhandeling met de betreffende
vennootschap).
68 6 of 21% BTW | Copy Zowel bij herbouw als bij renovatie is het voor de architect in veel gevallen zeer moeilijk om te weten welk | Fiscaliteit Bouw
in bouw 2021 BTW-tarief van toepassing is, omdat veel athangt van de interpretatie van de BTW-administratie. Dit probleem

mag niet aangepakt worden door de gunstigere BTW-regeling voor bepaalde specifieke situaties te
schrappen om zo te komen tot een eenvormig stelsel. Die gunstigere BTW-regeling voor bepaalde specifieke
situaties is noodzakelijk en moet behouden blijven. De oplossing daarentegen moet bestaan uit
verduidelijkingen van de toepassingsgebieden en de mogelijkheid tot een bindende beoordeling door de
BTW-administratie. Het is nu onmogelijk om voorafgaand een bindende beoordeling te bekomen inzake het
van toepassing zijnde BTW-tarief. Er zou ook moeten voorzien worden dat de regels niet wijzigen gedurende
het verloop van de werken (bijv. bindend advies voor 5 jaar na datum van het advies). Bovendien is het zeer
moeilijk om te overleggen met de BTW-administratie over dossiers als er nog geen stedenbouwkundige
vergunning is uitgereikt. Dit zorgt ervoor dat de architect en bouwheer geen goede overweging kunnen maken
tussen renovatie of herbouw.




69 6% of 21% New Verduidelijking welk % van toepassing is. Fiscaliteit Intersectoraal
BTW
Vb. verduidelijking van circulaire 2022-C-118 FOD Fin door te vermelden dat ballet- en andere danslessen
die voldoen aan de voorwaarden van de circulaire ook kunnen genieten van de 6% regel.
VB. Er zijn diverse heffingen van vanuit FAVV, VLAM/APAQ-W, Agentschap Landbouw en Zeevisserij, IVB,
etc. Het is niet altijd duidelijk welke van deze bijdragen vallen onder de maatstaf van heffing of het BTW-%
dat vervolgens van toepassing is. Duiding per type heffing is herin welkom om discussies te vermijden bij
controles.
70 Expliciete Copy Onduidelijkheid over niet-opgeéiste BTW-tegoeden. Fiscaliteit Intersectoraal
vermelding 2020
niet-opgeéist Voorstel: Bij automatische terugbetaling van de BTW expliciet het niet-opgeéiste tegoed vermelden.
BTW-tegoed
71 Afstemming Copy Afstemming termijnen BTW-aangifte en intracommunautaire aangiften Fiscaliteit Intersectoraal
termijnen 2020
BTW-aangifte
en
intracommuna
utaire
aangiften
72 Verbetering Copy Verbetering intervat-ontvangstbevestiging Fiscaliteit | Economische
Intervat- 2020 beroepen
ontvangstbeve
stiging
73 Syntheselijst | Copy Voorstel: Een syntheselijst in de applicatie Intervat die de toestand van de ingediende aangiften vermeldt. Fiscaliteit | Economische
Intervat 2020 beroepen
74 Attesten Copy Er moeten bij verschillende diensten attesten van overdracht van handelsfonds opgevraagd worden | Fiscaliteit | Intersectoraal
overdracht 2021 (btw/directe belastingen , rsz , sociaal verzekeringsfonds).Zowel het attest voor btw, als andere Belastingen
handelsfonds als RSZ - schulden zouden digitaal moeten kunnen opgevraagd worden waarbij één aanvraag wordt
ingediend.
Voorstel : De attesten bij overheidsdiensten (FOD Financién, regionale belastingdienst, RSZ) moeten
eenvoudig digitaal kunnen worden aangevraagd en binnen een zeer korte termijn worden afgeleverd. Dit
moet bovendien kunnen gebeuren via één centrale aanvraag door de ondernemer, die vervolgens achter de
schermen naar de verschillende overheidsdiensten wordt doorgestuurd.
75 Opmaken Copy Een verduidelijking (d.m.v. een instructie, ...) van de boekhoudwetgeving met betrekking tot het opmaken | Fiscaliteit Intersectoraal
inventaris 2021 van een inventaris. In het bijzonder een verduidelijking voor het klein materiaal dat snel opgebruikt wordt en

waarvoor een vast bedrag mag worden aangeduid, en dit onder meer op basis van waarden en cijfers. (Art
3:20 KB Wetboek vennootschappen).




76

DMFA
gebruiken voor
FINPROF en
Belcotax

Copy
2021

Integratie van de verschillende systemen zodat men slechts één aangifte moet doen voor de
loonadministratie. De gegevens die men nu invult voor de DMFA kunnen ook automatisch doorgegeven
worden aan en gebruikt worden voor FINPROF en Belgotax.

Fiscaliteit

Intersectoraal

77

VAPZ-
bijdragen

Update
2021

De VAPZ bijdragen zijn verplicht op te maken doorverzekeringsinstellingen (fiche 281) (cf. pensioensparen)
zodat dit automatisch in Taks-on-web (TOW) kan. Deze bijdragen zijn momenteel echter nog niet in de TOW-
applicatie terug te vinden. Bovendien is VAPZ enkel aftrekbaar wanneer je geen achterstand hebt bij de
sociale zekerheid én de VAPZ gekoppeld is aan een maximum-aftrek op basis van referte-inkomen. Geen
van beide wordt echter op heden door de fiscus gecontroleerd.

Voorstel :

- om de voorwaarde van volledige betaling van de sociale bijdragen als voorwaarde voor aftrek VAPZ en
belastingkrediet af te schaffen of minstens een tolerantie in te voeren voor niet betaling van het laatste
kwartaal.

- VAPZ-bijdragen verplicht laten opmaken door verzekeringsinstellingen
pensioensparen, zodat dit automatisch in TOW kan worden opgenomen.

(fiche 281), zoals bij

Fiscaliteit

Economische
beroepen

78

Sociale
bijdragen

Copy
2021

Momenteel dient de fiche / het attest met de vermelding van de sociale bijdragen overgenomen te worden in
de aangifte. Dit kan op verschillende plaatsen worden ingevuld (winsten, baten, bedrijfsleiders,...)

Voorstel : Dit zou kunnen worden gereorganiseerd door een afzonderlijk vak in deel 2 van de aangifte te
voorzien met gemeenschappelijke codes (ongeacht winsten, baten enz) voor sociale bijdragen, VAPZ 14,
POZ, investeringsaftrek,enz. Op die manier kunnen de bedragen ook vooraf worden ingevuld in Tax-on-web
en vallen verschillende codes weg.

Fiscaliteit

Economische
beroepen

79

Vereenvoudig
de aangifte

Copy
2021

Vereenvoudigde aangiften (VA) werden overgeheveld naar het normale systeem van in te vullen aangiftes.
Boekhouders moeten deze VA nu wel controleren, aangezien hun termijn voor gevolmachtigden niet geldt.
Dit moet worden vermeden en de VA moeten beter rekening houden met de situatie van de belastingplichtige:
kinderen ten laste die niet worden opgenomen, hypotheek ontbreekt, ...

Voorstel : Voor lasthebbers zou in de eerste plaats het mandaat moeten primeren, m.a.w. dat de VA de
indieningstermijn mandataris volgt. Daarbij kan een niet tijdig gecorrigeerde VA (15 juli) worden ingekohierd,
maar de door de lasthebber via taks-on-web (TOW) ingediende aangifte zou later automatisch moeten
kunnen worden ‘overschreven’/’gecorrigeerd’. Dit heeft als voordeel dat de accountant het werk zoals normaal
kan inplannen en indien de VA correct is, heeft die er geen extra werk aan, alsook dat een correctie tussen
de VA en de ingediende TOW wellicht kan geautomatiseerd worden, daar waar correcties vandaag sowieso
meer manueel werk en meer administratie met zich meebrengen, ook voor de ambtenaren (mails, telefoons,
bezwaarschriften,...).

Fiscaliteit

Economische
beroepen

80

Notificatieverpl
ichting
individuele
pensioentoeze

Copy
2021

Bij elke wijziging aan een individuele pensioentoezegging (IPT), moet de belastingplichtige dit in principe
laten weten aan het lokale controlekantoor (fiscaal attest + informatiefiche).

Fiscaliteit

Economische
beroepen




gging
afschaffen

Voorstel : De pensioendatabank bestaat reeds enkele jaren (http://www.db2p.be). Alle pensioenplannen
dienen door de verzekeraars in de pensioendatabank te worden aangemeld. In deze databank kan de fiscus
dus alle informatie terugvinden. De informatiefiche en fiscaal attest zijn daarom overbodig en kunnen
daarmee worden afgeschaft.

81 Aangifte vzw- | Copy De taks tot vergoeding van de successierechten standaard integreren in de aangifte rechtspersonenbelasting | Fiscaliteit | Economische
taks integreren | 2021 (RPB). En dat met behoud van de spontane aangifte voor de structuren die niet onderworpen zijn aan de beroepen
in de aangifte RPB.
in de
rechtspersone
nbelasting
82 Efficiéntere Copy De (FSMA) verplichtingen inzake de antiwitwaswetgeving zijn tijdrovend en zouden efficiénter kunnen. Fiscaliteit | Economische
antiwitwaswet | 2021 beroepen
geving
83 Fiches Copy Voor sommigen vormt het manueel indienen van fiches een enorm tijdsrovende bezigheid terwijl de xml| Fiscaliteit Economische
BELCOTAX 2021 ingave dan weer veel opzetwerk en onderhoud vraagt. beroepen
en FINPROF
Voorstel: Een tool waarin de upload via een excel en een flat file kan gebeuren Het automatisch opmaken
van de verschillende loonfiches aan de hand van de doorgegeven aangiftes in FINPROF i.p.v. achteraf
nogmaals via een ander programma BELCOTAX. FINPROF beschikt reeds over alle gegevens.
84 Presentiegelde | Copy Fiches 281.30 en formulier PB: een vakje toevoegen op de fiches 281.30 en in de belastingaangifte, zodat | Fiscaliteit Economische
n 2021 de vennootschappen en organismen ad hoc daarin de presentiegelden kunnen aangeven die niet beroepen
onderworpen zijn aan sociale bijdragen omdat de organismen in kwestie deze rechtstreeks doorstorten aan
de RSVZ (bv. sociale huisvestingsmaatschappijen, gemeenteraden, ...).
85 Regime van Copy De fiscale verplichtingen voor buitenlandse podiumartiesten en de tussenpersonen en organisatoren die hen | Fiscaliteit | Artistieke
de bevrijdende | 2021 betalen in Belgié gaan gepaard met enorme administratieve lasten. Onder de bestaande regeling moeten sector
bedrijfsvoorhef organisatoren 18% bedrijfsvoorheffing inhouden over de inkomsten die zij betalen aan buitenlandse artiesten
fing voor niet- en sportbeoefenaars. Deze bedrijfsvoorheffing is in principe bevrijdend, wat betekent dat de artiest of
inwoners sportbeoefenaar dan geen aangifte in de belasting niet-inwoners meer moet indienen. (artikel 228, §2,8°

podiumartieste
n

WIB). Deze regeling wijkt af van de regeling voor andere werknemers of zelfstandigen waarbij doorgaans,
zoals vastgelegd in het OESO-modelverdrag, belastingen betaald worden in het woonland. En hoewel de
belastingverdragen beogen om dubbele belasting te vermijden, zien we dat een vrijstelling of verrekening in
veel gevallen onmogelijk blijkt in het woonland. Zo wordt er ook daar belasting geheven. In Belgié is de
vrijstelling van 18 % wel te verkrijgen, maar de procedure is omslachtig en onbekend. Zo zijn de verdragen
onvoldoende gekend. Om de reglementering toe te passen, moet men zich baseren op een omzendbrief uit
2002 die niet meer geupdatet werd. De Belgische autoriteiten vragen daarbij andere documenten dan
beschreven in de omzendbrief. Bovendien is wanneer de buitenlandse artiest in loondienst komt het niet
duidelijk waar de 18 % op ingehouden moeten worden: enkel op het loongedeelte dat betrekking heeft op de
voorstellingen of ook op het loon voor repetities.




Voorstel de belastingheffing afschaffen voor artiesten die wonen in een land waarmee een
dubbelbelastingverdrag bestaat. Nederland schafte het af op basis van een afweging tussen de
administratieve lasten voor de schuldenaars van de belasting en de opbrengst die de belasting opbrengt.
Vanuit de kunstensector wordt daarom gepleit om het Nederlandse voorbeeld te volgen en de 18%
bedrijfsvoorheffing niet langer te innen op prestaties van buitenlandse podiumartiesten. De belastingheffing
volgt zo de normale regels voor bedrijven, zelfstandigen en werknemers, waardoor meestal alleen nog het
woonland nog heft.

86

Slachtregister
digitaliseren

Copy
2021

Slachthuizen dienen een slachtregister bij te houden. De modaliteiten worden beschreven in diverse
aanschrijvingen van de BTW: BTW, KB nr. 27, Voldoening van de BTW ten aanzien van vlees van
slachtdieren - Aanschrijving nr. 23 dd. 30.12.1981 - Aanschrijving nr. 3 dd. 14.01.1974 en Aanschrijving nr.
24 dd. 30.08.1973. Dit verplicht slachthuizen om registers bij te houden op papieren dragers. In die periode
waren computers niet ingeburgerd. Intussen zijn er IT-applicaties van toepassing die de informatie gevraagd
door de BTW kunnen overnemen (Beltrace, IT-systeem van het slachthuis zelf, etc.).

Enkele voorbeelden uit aanschrijving nr 24 dd 30/08/1973:

- 8. Het moet een register zijn bestaande uit bladen die door alle middelen mogen samengevoegd zijn. De
bladzijden moeten genummerd worden. Op de eerste bladzijde vermeldt de exploitant van het slachthuis,
voluit, onder zijn handtekening, het aantal bladzijden dat het register bevat (z. art. 1, § 2, laatste lid, van het
kon. besl. nr. 27).

- 9. Het model van een bladzijde van dit register is als bijlage gehecht aan het koninklijk besluit nr. 27 (z.
bijlage ).

- 10. Het register van het koninklijk besluit nr. 27 mag worden gecombineerd met het register bedoeld in
artikel 1 van het ministerieel besluit van 11 maart 1953. De inschrijving in dit laatste register vervangt de
slachtaangifte bedoeld in artikel 4 van de Wet van 5 september 1952 (z. art. 7 van het kon. besl. van 9 maart
1953).

- 11 In geen geval mogen deze registers door losse bladen worden vervangen.

Voorstel : Actualisering waarbij gebruik kan gemaakt worden van andere tools (bedrijfseigen, Beltrace (FAVV)
etc.).

Fiscaliteit

Voeding

87

Deconcentrati
e Dienst
Voorafgaandel
ijke
Beslissingen

Copy
2020

De gecentraliseerde werking van de rulingdienst beperkt de toegankelijkheid voor kmo's.

Voorstel: Deconcentratie van de Dienst Voorafgaandelijke Beslissingen door lokale rulingcommissies in te
voeren.

Fiscaliteit

Intersectoraal

88

Verbetering
Belcotax

Copy
2020

Gebruiksonvriendelijke Belcotax-toepassing.

Fiscaliteit

Economische
beroepen




Voorstel: Verbetering van de toegankelijkheid van Belcotax, waarbij certificaatauthenticatie als alternatief
voor elD-authenticatie behouden blijft. Vereenvoudiging van het proces voor het indienen van
belastingaangiftes.

89 Toegankelijkh | Update | Beperkte mogelijkheden voor informatiedeling tussen dienstverleners. Fiscaliteit Intersectoraal
eid vragenlijst | 2020
voor sociale Voorstel: De vragenlijst toegankelijk maken voor sociale secretariaten en beroepsbeoefenaars die er
secretariaten documenten aan kunnen toevoegen (met toestemming van de cliént). Een centraal documentenplatform met

toegangsrechten voor verschillende dienstverleners zou de administratieve last aanzienlijk verminderen.

90 Eénloketproce | Copy Veelvuldige stappen bij oprichting vennootschap. Fiscaliteit Economische
durvennootsch | 2020 beroepen
apsoprichting Voorstel: Het vereenvoudigen van de procedure tot oprichting van een vennootschap door één formulier en

één unieke Kkostprijs voor alle administratieve stappen (KBO, BTW, Belgisch Staatsblad,
vennootschapsbijdrage, UBO), zonder langs verschillende kanalen te moeten gaan.

9 Vereenvoudigi | Copy Versnipperde procedures voor wijzigingen tijdens de levensduur van een vennootschap. Fiscaliteit | Intersectoraal
ng 2020
wijzigingsproc Voorstel: Vereenvoudiging van de wijzigingen tijdens de levensduur van de onderneming die momenteel
edures langs verschillende kanalen verlopen (verandering van zetel, voorstel tot fusie en splitsing, adreswijziging

604B bij de btw...).

92 Coodrdinatie Copy Gefragmenteerde opmerkingen van griffiers op formulieren. Fiscaliteit | Intersectoraal
opmerkingen | 2020
griffiers Voorstel: Instructies aan de griffiers van de ondernemingsrechtbanken zodat ze al hun opmerkingen op de

formulieren 1 en 2 in één keer meedelen.

93 Geintegreerde | Copy Gescheiden procedures voor KBO en BTW-inschrijving. Fiscaliteit | Intersectoraal
KBO en BTW- | 2020
inschrijving Voorstel: Gelijktijdige inschrijving in de KBO en bij de btw-administratie, met een enkel formulier en een unieke

kostprijs.

94 Synthesescher | Copy Geen overzicht van status verschillende aangiften. Fiscaliteit Intersectoraal
m voor 2020
aangiften Voorstel: Een praktisch synthesescherm bieden via de FOD Financién zodat men de toestand van alle

aangiften kan opvolgen (ingediend / klaar/ te ondertekenen, ...).

95 Harmonisatie | Copy Verschillende indieningstermijnen voor fiscale aangiften en bestanden. Fiscaliteit Economische

indieningsterm | 2020 beroepen

ijnen

Voorstel: Alle verschillende termijnen voor het indienen van bestanden en fiscale aangiften in
overeenstemming brengen, bijvoorbeeld 31 juli voor alle bestanden en 30 november voor alle fiscale
aangiften.




96 Individuele Copy Geen individuele bewijzen bij collectieve indieningen. Bij collectieve aangiften is er nog steeds onvoldoende | Fiscaliteit Intersectoraal
aangiftebewijs | 2020 mogelijkheid om individuele bewijzen te genereren.
bij collectieve
Finprof-upload Voorstel: Bij upload van een collectief Finprof-bestand (één bestand voor meerdere cliénten) individuele
aangiftebewijzen per cliént verstrekken.
97 Gelijke Copy Verschillende indieningstermijnen voor verschillende aangiftetypes. Fiscaliteit Intersectoraal
indieningsterm | 2020
ijn voor alle Voorstel: Gelijke indieningstermijn voor de gevolmachtigden van de aangiften in de personenbelasting, met
aangiftevorme inbegrip van de vereenvoudigde aangiften/de forfaits.
n
98 Verfijning Copy Kwartaalgebaseerde berekening van intresten op voorafbetalingen. Fiscaliteit Intersectoraal
berekening 2020
intresten
voorafbetaling Voorstel: De debet- en creditintresten berekenen op de voorafbetalingen per dag en niet per kwartaal.
en
99 Vereenvoudigi | Copy In het kader van de fiscale hervorming van de vennootschapsbelasting zijn de kosten voortaan alleen | Fiscaliteit | Intersectoraal
ng 2020 aftrekbaar naar evenredigheid van het gedeelte van de kosten die op het belastbare tijdperk betrekking
aftrekbaarheid hebben. Indien dat ook voor kleine bedragen moet gebeuren, brengt dat enorm veel extra administratie met
matching zich mee. Bijvoorbeeld voor de verkeersbelasting voor bedrijfsvoertuigen. Op zijn minst zou er een
principle drempelbedrag moeten voorzien worden waaronder die evenredigheid niet moet worden toegepast.
100 Attest DBI- New Voor de vrijstelling van roerende voorheffing op een dividend in de relatie moeder-dochter, de zgn. DBI-aftrek, | Fiscaliteit | Intersectoraal
aftrek in een Belgische context (waarbij dus zowel de moeder als de dochter een Belgische vennootschap zijn),
vereist de FOD Financién dat de moeder een attest uitreikt aan de dochter waarin ze stelt dat de voorwaarden
voor de vrijstelling voldaan zijn.
Dit attest is een onnodige formaliteit, aangezien de FOD Financién de gegevens over de deelname tussen
beide vennootschappen kan raadplegen via het UBO-register. Artikel 117, §5 KB/WIB92
Voorstel : Schrapping van het attest bij een DBI-aftrek tussen twee Belgische vennootschappen.
101 Afschaffing New Afschaffing of evaluatie van : Fiscaliteit Intersectoraal

fiscale fiches

- de fiscale fiches 281.50 ;

- Formulier 270 MLH: Huurcontracten moeten verplicht geregistreerd worden. Bij aangiftes
personenbelasting en vennootschapsbelasting bijgevoegd worden aan wie welke huur betaald wordt,
terwijl de overheid die gegevens reeds heeft;

- fiscale bijlagen zoals degressieve afschrijvingen (328K en L), staat van waardeverminderingen (204.3),...
zijn allemaal elementen die via de boekhouding kunnen gecontroleerd worden. Het formulier 276K,
gespreide taxatie zou ook afgeschaft kunnen worden aangezien de boekhoudwet primeert en uit het feit
dat men met gespreide taxatie werkt duidelijk blijft dat men voor gespreide taxatie kiest;

- de sociale balans en fiche 281.00.




102

Verhoogde
investeringsaft
rek
energiebespar
ende
maatregelen

en m.b.t. volksgezondhei

New

Voor investeringen vanaf 2025 geldt de hervormde investeringsaftrek. De verhoogde thematische aftrek
(40%) is echter nodeloos complex, op meerdere punten:
(i) de investering moet voortkomen op een lijst uitgewerkt bij KB - deze lijst is onduidelijk en moet nog
verder door de gewesten worden ingevuld,

(ii) de ondernemer moet een attest toevoegen aan zijn aangifte, dit attest moet bij het gewest worden
aangevraagd

(iii)de procedure is niet gebruiksvriendelijk (je moet bijvoorbeeld de factuur en het ondertekend dossier
afzonderlijk via een aparte e-mail verzenden).

Cf.artikel 69/1 WIB92, artikel 69/3 WIB92
Voorstel : (i) Vereenvoudiging van de lijsten met investeringen die in aanmerking komen voor de verhoogde

thematische aftrek, (ii) vereenvoudiging van de procedure voor het afleveren van de gewestelijke attesten,
(iii) snel afsluiten van een samenwerkingsakkoord tussen de gewesten.

Fiscaliteit

Intersectoraal

103 X | MyCareNet Copy MyCareNet openstellen voor zorgverleners uit alle sectoren, zodat de administratie van de|Volksgezon | Diétisten,
2021 derdebetalersregeling ook digitaal kan gebeuren. dheid /| kinesisten,
Santé logopedisten,
publique orthopedische
technologieén
104 | XX | Elektronisch Copy Alle erkende zorgverleners toelaten om via elektronische weg de verschillende administratieve stappen af te | Volksgezon | Diétisten,
dossier 2021 handelen en te communiceren met de ziekenfondsen. Momenteel vinden de verschillende uitwisselingen nog | dheid kinesisten,
ziekenfondsen op papier en via de post plaats. Dit zorgt voor vertragingen, fouten en een enorme papierwinkel. logopedisten,
orthopedische
technologieén
105 Zorgtraject Copy De zorgverlener tot wie de patiént zicht richt toegang geven tot het elektronisch medisch dossier van de | Volksgezon | Diétisten,
(toegang) / 2021 patiént (mits toestemming van deze laatste), zodat deze zorgverlener de diagnose(s) en behandeling(en) die | dheid kinesisten,
Derdebetaler de patiént reeds heeft genoten kan raadplegen. Dit zou de zorgverlener ook een overzicht bieden van de logopedisten,
terugbetalingen waar de patiént nog recht op heeft, zijn verzekerbaarheidsstatuut, enz. orthopedische
technologieén
106 Elektronisch Copy Opzet van een gecentraliseerd digitaal gegevensplatform, waar de arts het voorschrift heen kan sturen en | Volksgezon | Diétisten,
voorschrift 2021 waar de zorgverlener tot wie de patiént zich richt het kan downloaden. Zo behoudt de patiént het recht op de | dheid kinesisten,
vrije keuze van een zorgverlener. Momenteel hebben de verschillende zorgverleners hier geen toegang toe. logopedisten,
orthopedische
technologieén
107 Voorafgaandel | Copy Vraag tot afschaffing van het verplichte voorafgaandelijk voorschrift voor de minste interventie door de | Volksgezon | Kinesisten
ijk voorschrift | 2021 kinesist. Het voorschrift blijft nuttig voor specifieke behandelingen, zoals chronische ziekten of uitgebreide | dheid

revalidatie.




108 Uniek Copy Een apotheker die zijn beroep in Belgié wil uitoefenen, moet een groot aantal formaliteiten vervullen bij | Volksgezon | Apothekers
aanspreekpunt | 2021 verschillende organismen. De opgevraagde gegevens zijn nochtans vaak dezelfde. Daarom vraagt de sector | dheid
voor een uniek aanspreekpunt voor het vervullen van die formaliteiten en de digitale invoering van de vereiste
apothekers gegevens.
109 Digitale New Met het oog op de traceerbaarheid van problemen in verband met geneesmiddelen registreert de apotheker | Volksgezon | Apothekers
bewaring de geneesmiddelen en de afgeleverde grondstoffen. Sinds 2012 gebeurt dit in een digitaal register. dheid
registers
Twee reglementaire bepalingen schrijven echter nog steeds voor dat gegevens op papier afgedrukt moeten
worden bewaard. Deze twee procedures zouden dus ook moeten worden gedigitaliseerd en de reglementaire
bepalingen zouden dienovereenkomstig moeten worden aangepast. Het gaat om:
1. Artikel 5 Koninklijk besluit van 19 december 1997 betreffende de controle en de analyse van de
grondstoffen die door de officina-apothekers gebruikt worden: Primaire grondstoffen: tenminste éénmaal
per week worden de ingebrachte gegevens op papier afgedrukt per volgnummer en door de officina-
apotheker gedateerd en ondertekend; in voorkomend geval, worden de analysecertificaten of de
controleverslagen bij het register gevoegd.
2. artikel 34, §1,2° juncto artikel 35, 4° KB 21 januari 2009 Onderrichtingen verdovende middelen en
psychotrope stoffen: afdruk éénmaal per maand volgens datum van uitvoering van de voorschriften; deze
bladzijden worden geklasseerd en bewaard in dezelfde volgorde
110 OCMW’s - Copy Het opstellen van een geharmoniseerde unieke lijst die geldt voor alle OCMW’s en de terugbetaalde | Volksgezon | Apothekers
Unieke lijst 2021 geneesmiddelen bevat evenals het bedrag van de tussenkomst, zou voor de apothekers een belangrijke | dheid
terugbetalinge administratieve vereenvoudiging zijn.
n
111 Kennisgeving | Copy Sommige kennisgevingen lijken overbodig omdat de medische ingreep of het voorschrift van de | Volksgezon | Kinesisten
ziekenfondsen | 2021 gespecialiseerde arts op zichzelf al voldoende is om de noodzaak van een uitgebreide revalidatie aan te | dheid
tonen. Ook bij bepaalde chronische ziekten waar een positieve ontwikkeling vrijwel uitgesloten is, lijkt de
verplichting om voortdurend om verlenging te vragen overbodig. Bijgevolg zou de automatische toekenning
van het recht op terugbetaling voor bepaalde soorten pathologieén die opgenomen zijn in de nomenclatuur
of de automatische verhoogde tegemoetkoming voor andere pathologieén een administratieve
vereenvoudiging zijn die veel dienstverleners veel tijd zou besparen.
112 Bijdrage New Detailhandelaars kunnen medische hulpmiddelen ter beschikking stellen maar moeten bijdragen aan de | Volksgezon | Intersectoraal
medische jaarlijkse bijdragen aan het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten (FAGG). | dheid

hulpmiddelen
FAGG

Het financieringssysteem voor de sector van de medische hulpmiddelen bestaat uit twee componenten:
- De jaarlijkse bijdrage van de economische actoren
- De jaarlijkse heffing op basis van de omzet

De procedure voor het bepalen en innen van de retributie voor Medical Devices (MEDDEYV) is veel te
ingewikkeld en tijdrovend. Het jargon dat door het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en
Gezondheidsproducten (FAGG) wordt gebruikt, is zeer complex, juridisch en farmaceutisch. Het is voor
dentaaltechnici, supermarkten, enz moeilijk en tijdrovend om de informatie van het FAGG te begrijpen.




D. Voorstel
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en m.b.t. overheidsopdrachten

Betere
toegang van
kmo'’s tot
overheidsopdr
achten

Copy
2021

Voorgesteld wordt om de communicatie van het FAGG zoveel mogelijk te vereenvoudigen of om bijv.
richtlijnen of FAQ's te voorzien voor de kleinere ondernemingen die niet tot de farmaceutische sector behoren.
Ook zou er een procedure moeten worden voorzien om correcties aan te vragen in geval van fouten bij de
inzending.

De combinatie van de aangifte met MyMinFin of E-Box Entreprise zou al een grote verbetering zijn. Een
detailhandelaar die vrijgesteld wordt van de heffing moet ook nog steeds een aangifte indienen. De
aangifteformulier moet voor echt verklaard worden door een revisor of accountant. In plaats van de jaarlijkse
voor echt verklaring van het formulier van aangifte zou dit slechts éénmalig ingediend moeten worden tenzij
bij wijziging van toestand/gegevens opnieuw zo’n registratie zou moeten gebeuren. De bevestiging van de
omzet door een boekhouder of revisor zou dan ook voor deze ondernemingen geschrapt kunnen worden.

Wat tenslotte de heffingen en retributies betreft, is er een verduidelijking van de tabel van de entiteiten nodig.
Meer in het algemeen is een vereenvoudiging van het belastingstelsel voor de bij het FAGG geregistreerde
economische actoren wenselijk. Een belastingsysteem op basis van de totale omzet zou eenvoudiger zijn.

Er komt bij het toekennen van overheidsopdrachten te veel administratie aan te pas. De dossiers zijn soms
onvolledig of de lastenboeken en meetstaten bevatten tegenstrijdigheden. De aanbestedende overheid zou
enkel die documenten en gegevens mogen vragen die relevant zijn voor de uitvoering van de opdracht.
Deze gegevens zouden verzameld kunnen worden in de digitale kluis. Voor de dossiers die elektronisch
ingediend worden, moeten altijd weer dezelfde gegevens ingevuld en bijlagen toegevoegd worden:

- Verklaring van geen achterstand van btw

- Verklaring van voldaan aan verplichtingen personenbelasting

- Verklaring van sociaal verzekeringsfonds geen achterstand betaling sociale bijdragen

- Verzekeringsattest

- Financiéle identificatie in te vullen door bank

- Verklaring van oprichting bij eenmanszaak of oprichtingsakte bij vennootschap

Voorstel :
- Vraag enkel de relevante info in het kader van de Only Once richtsnoer.
- Aanbestedingen zouden meer opgesplitst moeten worden per discipline.

- Artikel 74, van de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten bepaalt dat ondernemers geen
bewijsstukken moeten overleggen wanneer de aanbestedende dienst deze documenten rechtstreeks via een
gratis elektronische databank kan verkrijgen (Telemarc in Belgié). Deze applicatie is er, maar men heeft er
voorlopig geen zicht op of dit al common practice is bij aanbestedende diensten. Sinds 2018 is het gebruik
van elektronische middelen (e-Tendering platformen) ook algemeen verplicht in het kader van de
plaatsingsprocedures voor alle aanbesteders voor zover de geraamde waarde van de opdracht gelijk is aan
of hoger is dan de drempel voor de Europese bekendmaking. Mogelijk heeft dit ook een positieve impact.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal




- De platformen voor e-facturatie aanmoedigen en kmo-gebruiksvriendelijkheid maken (dit geldt zeker voor
het Europese ePrior-systeem).

- Bij tweetrapsprocedures zou men vanaf de eerste fase (kandidatuur) de selectiecriteria van de volgende
fase (eigenlijke offerte) moeten meegeven. Al te vaak steken ondernemingen veel tijd in een offerte, doet
de overheid moeite om een onderneming te selecteren, maar moeten ze uiteindelijk afhaken eens ze de
voorwaarden kennen. Dit zou beide partijen veel tijd kunnen besparen.

- De Uniforme Europese Aanbestedingsdocumenten zijn al een prima aanzet voor minder administratie,
omdat ze veel gegevens bevatten. Er zijn hierbij twee werkpunten:

1) de manier waarop de Uniforme Europese Aanbestedingsdocumenten moeten ingevuld worden, zorgt
voor onduidelijkheid; meer bepaald wat de samenwerking met onderaannemers betreft, mag er wel of geen
beroep gedaan worden op hun draagkracht?

2) wettelijk moeten Uniforme Europese Aanbestedingsdocumenten pas bij de eigenlijke offerte gevoegd
worden, maar veel aanbestedende overheden zijn hier niet van op de hoogte; waarna dit toch nog wordt
opgevraagd. Duidelijke communicatie dat de Uniforme Europese Aanbestedingsdocumenten pas bij de
offertefase moeten toegevoegd worden, zou veel verwarring vermijden.

114

Uittreksel
strafregister

New

Na het indienen van offertes in het kader van openbare aanbestedingen, en zodra een zelfstandige of kmo
in aanmerking komt voor een opdracht, vraagt de publieke opdrachtgever hen om een uittreksel uit het
strafregister te verstrekken.

Voorstel: Een administratieve vereenvoudiging zou zijn dat publieke opdrachtgevers toegang krijgen tot een
platform van het Ministerie van Justitie, waar zij het uittreksel uit het strafregister kunnen raadplegen door het
ondernemingsnummer van de zelfstandige of de betrokken onderneming in te voeren, mits er een wettelijke
basis is en de betrokkenen toestemming geven. Het gecentraliseerd systeem moet daarbij voldoen aan de
GDPR-vereisten.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal

115

Borgstelling

New

Bij bepaalde openbare aanbestedingen o.a. voor projecten op het gebied van landschaps- en stedelijke
ontwikkeling is borgstelling verplicht. De borgstelling vereist administratieve stappen, zoals het storten van
een geldbedrag bij de Deposito- en Consignatiekas, het verzenden van het bewijs van borgstelling aan de
publieke opdrachtgever en het aanvragen van de vrijgave van de borgstelling aan het einde van de opdracht.
Deze borgstelling belemmert ondernemingen, o.a. landschapsarchitecten, om toegang te krijgen tot deze
opdrachten. Daarnaast heeft de borgstelling andere negatieve effecten op ondernemingen. In de praktijk heeft
die borg geen waarde. Overheden hebben bovendien al een stok achter de deur doordat ze de laatste
ereloonschijf pas uitbetalen na de oplevering. Een borgstelling bij werken is logisch, gezien het ontbreken
van een toegang tot het beroep, vaak voorkomende faillisementen, enzovoort. Bij dienstverleners als
architecten werkt dit enkel kostenverhogend

Voorstel: Een administratieve vereenvoudiging zou kunnen zijn om de drempelwaarde van opdrachten
waarvoor een borgstelling vereist is, te verhogen of om de borgstelling voor dit soort openbare
aanbestedingen volledig af te schaffen.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal
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Betaling van
voorschotten

New

Bepaalde zaken uit de wet van 22 december 2023 tot wijziging van de regelgeving inzake
overheidsopdrachten teneinde de toegang van ’kmo’s tot die opdrachten te bevorderen kunnen
vereenvoudigd worden. Bv. Biedvergoedingen en voorschotten.

Art. 12/8 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten bepaalt inzake het voorschot dat “... In
afwezigheid van een bepaling in de opdrachtdocumenten in die zin, wordt de eerste helft van het voorschot
verrekend met de aan de opdrachtnemer verschuldigde sommen wanneer de waarde van de uitgevoerde
prestaties dertig procent van het oorspronkelijke opdrachtbedrag bereikt en wordt de tweede helft van het
voorschot verrekend met de aan de opdrachtnemer verschuldigde sommen wanneer de waarde van de
uitgevoerde prestaties zestig procent van het oorspronkelijke opdrachtbedrag bereikt.” (ingevoerd door de
wet van 22 december 2023 tot wijziging van de regelgeving inzake overheidsopdrachten teneinde de toegang
van '’kmo’s tot die opdrachten te bevorderen).

Voorstel: Evaluatie van de wet van 22 december 2023 tot wijziging van de regelgeving inzake
overheidsopdrachten teneinde de toegang van ’'kmo’s tot die opdrachten te bevorderen. O.a. de
biedvergoedingen en de voorschotten dienen geévalueerd te worden.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal

117

Ondertekening
formaliteiten

New

De huidige regels rond ondertekeningsvereisten blijven voor kmo’'s een bron van rechtsonzekerheid en
disproportionele uitsluiting. Inschrijvers moeten telkens per opdracht nagaan of een handtekening vereist is,
zo ja, aan welke formele voorwaarden deze moet voldoen en wie de bevoegde partijen zijn. Deze
problematiek kent nadrukkelijk problemen bij tijdelijke maatschappen. Dat is een samenwerkingsvorm tussen
ondernemingen die hen in staat stelt gezamenlijk in te schrijven voor overheidsopdrachten. Deze structuur
biedt vooral flexibiliteit voor ondernemers en met name kmo's, om samen te concurreren voor grotere
opdrachten. Een fout of vergetelheid — hoe onschuldig ook — kan nog steeds leiden tot de onmiddellijke
uitsluiting van een offerte, zelfs wanneer de inhoud ervan volledig conform is. Voor kmo’s zonder
gespecialiseerde juridische ondersteuning vormt dit een bijzonder hoge drempel.

Voorstel voor een uniforme en vereenvoudigde aanpak: leg systematisch een ondertekeningsvereiste op,
maar voorzie tegelijk in een wettelijke regularisatiemogelijkheid. Zo blijft de rechtszekerheid gewaarborgd
zonder dat kleine administratieve fouten ondernemers disproportioneel benadelen. Deze aanpak biedt
duidelijkheid aan zowel aanbesteders als inschrijvers, vermindert de kans op betwistingen en maakt de
toegang tot overheidsopdrachten werkbaar en eerlijker voor kmo’s.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal

118

XX

Evaluatie
opdrachten
van beperkte
waarde

De huidige drempel van €30.000, die sinds 2016 onveranderd is gebleven, houdt onvoldoende rekening met
de stijgende kosten en de impact van inflatie.

Voorstel: er moet nagegaan worden welke drempel vandaag nog proportioneel en werkbaar is, met oog voor
administratieve vereenvoudiging en kmo-toegankelijkheid. Een herziening kan ervoor zorgen dat kleinere
overheidsopdrachten op een snellere, transparantere en minder bureaucratische manier kunnen worden
toegekend.

Overheids-
opdrachten

Intersectoraal




119 Werkgroep New De werkgroep typeclausules overheidsopdrachten dat o.a. geleid werd door de FOD Economie, Algemene | Overheids- | Intersectoraal
typeclausules Directie K.M.O. beleid moet terug geactiveerd worden. Die typeclausules kunnen namelijk ook bijdragen tot | opdrachten
overheidsopdr vereenvoudiging.
achten
120 Elektronische | New Artikel 74, lid 4, van de wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten bepaalt dat ondernemers geen | Overheids- | Intersectoraal
databanken bewijsstukken moeten overleggen wanneer de aanbestedende dienst deze documenten rechtstreeks via een | opdrachten
gratis elektronische databank kan verkrijgen (Telemarc in Belgi€). Deze applicatie is er, maar er is voorlopig
geen zicht op of dit al common practice is bij aanbestedende diensten. Sinds 2018 is het gebruik van
elektronische middelen (e-Tendering platformen) ook algemeen verplicht in het kader van de
plaatsingsprocedures voor alle aanbesteders voor zover de geraamde waarde van de opdracht gelijk is aan
of hoger is dan de drempel voor de Europese bekendmaking. Er moet op toegezien worden dat deze
verplichtingen worden nageleefd.
121 Tweetrapsproc | New Bij tweetrapsprocedures zou men vanaf de eerste fase (kandidatuur) de selectiecriteria van de volgende fase | Overheids- | Intersectoraal
edures (eigenlijke offerte) moeten meegeven. Al te vaak steekt een onderneming veel tijd in een offerte, doet de | opdrachten
overheid moeite om een onderneming te selecteren, maar moet de onderneming uiteindelijk afhaken eens
ze de voorwaarden kent. Dit zou beide partijen veel tijd kunnen besparen.
122 Uniform New Het Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA's) is al een prima aanzet voor minder administratie, | Overheids- | Intersectoraal
Europees omdat ze veel gegevens bevatten. Wel zijn hier nog twee werkpunten: opdrachten
Aanbestedings - de manier waarop de UEA's moeten ingevuld worden, zorgt voor onduidelijkheid; meer bepaald wat de
document samenwerking met onderaannemers betreft, mag er wel of geen beroep gedaan worden op hun
draagkracht?
- wettelijik moeten UEA's pas bij de eigenlijke offerte gevoegd worden, maar veel aanbestedende
overheden zijn hier niet van op de hoogte, waarna dit toch nog wordt opgevraagd. Duidelijke
communicatie dat de UEA's pas bij de offertefase moeten toegevoegd worden, zou veel verwarring
vermijden.
E. Voorstellen m.b.t. andere domeinen
123 X | GDPR Copy GDPR sterk vereenvoudigen voor kmo's wiens corebusiness geen persoonsgegevensverwerking is. Zo | Data Intersectoraal
2021 moeten kmo’s bijvoorbeeld daadwerkelijk vrijgesteld worden van het bijhouden van een verwerkingsregister. | privacy
124 Homogeniteit | Update |De toekenning van NACE-BEL-codes door verschillende gegevensinitiatoren in de Kruispuntbank van | Statistieken | Intersectoraal
in de 2021 Ondernemingen (KBO) heeft met name tot gevolg dat eenzelfde onderneming verschillende NACE-BEL-
toekenning codes kan toegewezen krijgen naargelang het gaat om een activiteit met betrekking tot de btw-plicht, een
van de NACE- activiteit als werkgever of de activiteit toegekend door een erkend ondernemingsloket. Dit gebrek aan
BEL-codes homogeniteit is problematisch, vooral met het oog op het administratief gebruik van deze codes door

verschillende overheidsdiensten. De steunmaatregelen voor ondernemingen die door de gewestelijke
overheden werden ingevoerd in het kader van de coronacrisis, waarbij deze overheden de begunstigde
sectoren identificeerden door middel van de NACE-BEL-codes, is een recent voorbeeld van het gebruik van
deze nomenclatuur door de overheid dat een bijzonder belangrijk impact gehad heeft op een groot aantal
zelfstandigen en kmo’s. Men zou deze toekenning van de NACE-BEL-codes door verschillende




gegevensinitiatoren in de KBO dus homogener moeten maken. Dit onderwerp wordt meer in detail uitgewerkt
in het HRZKMO advies 848-2021. Recent werd op dit gebied een zekere vooruitgang geboekt, maar de
inspanningen dienen te worden voortgezet.

125 Statistische Update |Kmo’s worden met verschillende verplichtingen geconfronteerd om cijfergegevens door te geven of om aan | Statistieken | Intersectoraal
verplichtingen | 2021 enquétes deel te nemen (structuurenquéte, conjunctuuronderzoek, Intrastat-aangifte, ...). Dat brengt heel
wat lasten met zich mee. Het is ook niet altijd eenvoudig om die enquétes te beantwoorden. Sommige kmo’s
moeten daarvoor hun accountant inschakelen. In bepaalde gevallen zijn er overlappingen en kunnen
bepaalde gegevens ook uit bij overheidsinstanties, de DMFA of via de sociale secretariaten verzameld
worden. In bepaalde gevallen stelt zich ook de vraag hoe nuttig die gegevensverzameling door de overheid
is.
126 Inschrijving in | New Momenteel kan de inschrijving in het register van werkende vennoten enkel gebeuren via “My Enterprise”. | Sociaal Intersectoraal
het register Daarvoor is een extra handeling nodig. Inschrijving in het register van werkende vennoten door de | statuut
van vennoten ondernemingsloketten moet mogelijk gemaakt worden.
(sociaal
statuut) Daarenboven zou de dubbele registratieverplichting voor bestuurders-werkende vennoten geschrapt moeten
worden. Wie al als bestuurder in de KBO is opgenomen én effectief als vennoot actief is, moet ook nog eens
afzonderlijk als werkend vennoot worden ingeschreven. Dat is overbodig en in strijd met het only-once-
principe. Deze dubbele inschrijving, wanneer de combinatie bestuurder-vennoot reeds uit de bestaande KBO-
gegevens blijkt, moet vermeden worden.
127 Staalnamen Copy Bij staalnamen door het FAVV kan de doorlooptijd van staalname tot communicatie van een conform of niet- | Voedselveil | Voeding
doorlooptijd 2021 conform resultaat op niveau van de operator behoorlijk oplopen, wat problemen kan opleveren op niveau van | igheid
FAVV die laatste. Op niveau van de betrokken dienst werd dit opgenomen, maar er gaan diverse diensten van het
FAVV over de transmissie van informatie tot op niveau van de operator. Het inkorten van deze doorlooptijd
omuwille van diverse administratieve handelingen kan operatoren ten goede komen zodat ze alsnog goederen
kunnen deblokkeren en verhandelen. In ultieme gevallen dienen deze te worden gedeklasseerd of afgekeurd.
De administratieve procedure en dus last kan dus een negatieve impact hebben op de
commercialiseerbaarheid van de producten.
Voorstel : Analyse van de reden tot lange doorlooptijden en wellicht automatiseren van kennisgeving
analyseresultaten op niveau van de operator om doorlooptijden te reduceren.
128 Formaliteiten | Update |De formaliteiten te vervullen bij het FAVV voor de export van producten naar buiten Europa zou moeten | Voedselveil | Voeding
FAVV bij 2021 vereenvoudigd worden. De communicatie an sich en de communicatiekanalen tussen het DG Controle en | igheid
export naar het DG Controlebeleid op vlak van export kunnen verbeterd worden. Sommige dossiers worden geblokkeerd

buiten Europa

of vertraagd omwille van issues in de communicatie tussen diensten of door het ontbreken van een
gemeenschappelijke aanpak. De oprichting van één enkele structuur voor export of de verbetering van de
communicatie door middel van werkgroepen die frequent samenkomen zouden interessante pistes kunnen
zijn. De Brexit moet eveneens verder opgevolgd worden.




129 Statutaire New Mogelijkheid om statutair te voorzien in flexibele omschakeling tussen bestuursvorm van enige bestuurder | Vennootsch | Intersectoraal
omschakeling en monistische bestuur. apsrecht
Voorstel : Het WVV voorziet vandaag in de mogelijkheid om in een NV in de statuten te kiezen voor een
bestuursorgaan met een raad van bestuur of met een enige bestuurder. In de BV wordt aanvaard dat statutair
kan bepaald worden dat wanneer het aantal bestuurders wijzigt (hetzij doordat er maar één meer overblijft
ingevolge ontslag, overlijden, ..., hetzij doordat bijkomende bestuurders benoemd worden) de omschakeling
automatisch gebeurt zonder dat de vennootschap moet overgaan tot statutenwijziging. Dit maakt ook dat bij
wegvallen van bestuurders, de vennootschap niet geblokkeerd is en geen kosten moet maken verbonden
aan de statutenwijziging. Het wettelijk kader van de NV is evenwel niet aangepast aan dergelijke regeling,
zodat het een vereenvoudiging zou betekenen om dit uitdrukkelijk te bepalen in het WVV. Zie ter zake:
https://casavv.be/nl/nv-mogelijkheid-om-statutair-te-voorzien-in-flexibele-omschakeling-tussen-
bestuursvorm-van-enige-bestuurder-en-monistische-bestuur/
130 Centraal New Vervollediging met het uniek identificatienummer in het Centraal bestand van berichten van beslag, delegatie, | Vennootsch | Intersectoraal
bestand van overdracht, collectieve schuldenregeling en protest (CBB) apsrecht
berichten van
beslag, Voorstel : De invoering van gegevens in het CBB gebeuren op vandaag op naam en voornaam, zodat het
delegatie, uniek identificatienummer geen verplicht veld is. Bij een raadpleging van het CBB betekent dit dat een
overdracht, opzoeking op rijksregisternummer niet steeds een correct resultaat zal opleveren, terwijl een opzoeking op
collectieve naam en voornaam kan leiden tot schending van de privacy bij courant voorkomende namen. Mede in het
schuldenregeli licht van only once-principes moet dit verholpen worden door het wettelijk kader van het CBB aan te vullen
ng en protest met de verplichte vermelding van het rijksregister- en/of bisnummer / KBO nummer in het CBB, zodat de
opzoekingen enkel kunnen gebeuren op de juiste persoon.
131 Ministeriéle New Afschaffing ministeriéle machtigingsvereiste voor schenkingen aan verenigingen en stichtingen Vennootsch | Intersectoraal
machtigingsve apsrecht
reiste voor Voorstel: Schenkingen aan VZW'’s, IVZW'’s of stichtingen waarvan de waarde hoger is dan een (geindexeerd)

schenkingen

bedrag van € 100.000 zijn ingevolge artikel 4.143, eerste lid BW jo. 9:22, eerste lid WVV, 10:11, eerste lid
WVV en 11:15, eerste lid WVV onderworpen aan een machtiging door de minister van Justitie of zijn
vertegenwoordiger. De overheid heeft de keuze een gehele of gedeeltelijke goedkeuring te verlenen, en dit
zonder meer of met inachtneming van bepaalde voorwaarden, of te weigeren de schenking goed te keuren.

Dit is een historisch gegroeide politiecke maatregel, die destijds voornamelijk, maar niet exclusief, was
ingegeven door de vrees voor de “dode hand”. Omdat rechtspersonen niet zoals fysieke personen overlijden,
zou de kans bestaan dat ze goederen accumuleren zonder ze ooit te vervreemden, waardoor ze aan het vrije
handelsverkeer werden onttrokken. Dit risico werd verwacht nog hoger te liggen indien de rechtspersoon
geen winstoogmerk heeft.

Uit de praktijk blijkt echter dat er in alle gevallen machtiging wordt bekomen, expliciet of door verstrijken van
de termijn voor de Minister om te antwoorden. Het nut van deze controle door de toezichthoudende overheid
wordt al langere tijd in vraag werd gesteld. Handgiften zijn reeds van die vereiste vrijgesteld. Aangezien de




nog overblijvende onderworpen schenkingen tot stand komen via authentieke akte van een notaris, die
grotendeels dezelfde controles uitvoert, kan volstaan worden met die notari€le controle.

132 X | Uitkeringen New Voor enkele uitkeringen is het mogelijk om de aanvraagprocedure door het sociaal verzekeringsfonds te laten | Sociaal Intersectoraal
sociaal statuut opstarten op basis van gegevens uit het rijksregister. Dit systeem bestaat vandaag al in de zogenaamde | statuut
zelfstandigen moederschapshulp (105 gratis dienstencheques): het RSVZ verwittigt het sociaal verzekeringsfonds bij de
geboorte van een kind, het sociaal verzekeringsfonds informeert vervolgens de moeder over haar recht op
moederschapshulp, de moeder ontvangt de hulp op voorwaarde dat ze akkoord gaat met de toekenning en
praktische informatie bezorgt (bv. gebruikersnummer bij het dienstenchequebedrijf). Voor het
vaderschapsverlof en het rouwverlof kan dit systeem gekopieerd worden.
133 | XX |Publicaties in | Copy Publicaties in het Belgisch Staatsblad (voor bijvoorbeeld oprichting onderneming, wijziging bestuurders, | Divers Intersectoraal
het Belgisch 2021 adreswijzigingen) kunnen een echte lijdensweg zijn. De griffies aanvaarden geen gecertificeerde
Staatsblad elektronische handtekeningen. Alles moet dus in meervoud, op papier gebeuren. Een publicatie wordt vaak
geweigerd op basis van enkele opmerkingen. Na aanpassing, riskeert men echter opnieuw een weigering op
basis van andere/nieuwe opmerkingen. Er is zeer dringend nood aan een digitale en efficiéntere procedure.
134 X | UBO-register |Update |Het jaarlijks indienen van de noodzakelijke gegevens in het UBO-register brengt veel administratieve lasten | Divers Intersectoraal
2021 met zich mee. Hierdoor worden door ondernemingen vaak dezelfde gegevens aan verschillende actoren

overgemaakt.
Voorstel:
- Een unieke UBO databank die dienstig is voor alle overheden, banken en vrije beroepen.

- Het toepassen van de only once regel. Formaliteiten die bij een overheid worden vervuld moeten
niet opnieuw worden gevraagd door een andere overheid, bank of dienstverlener. Als een benoeming
als bestuurder is gepubliceerd en opgenomen in de KBO, dan zou dat automatisch in de UBO
databank moeten worden opgenomen. Idem voor adreswijzigingen, vernieuwing identiteitskaarten,
enz.

- Het hanteren van niveaus (bv. het eigen vermogen, de omzet, het volume van de geldbewegingen...)
voor het opleggen van verplichtingen. Nu krijgen alle ondernemingen dezelfde verplichting.

- Het UBO-register moet nu jaarlijks opnieuw ingediend worden. De overheid moet een jaarlijkse
rappel verzenden naar de bestuurders met de vraag of er wijzigingen zijn.

- Het gebruik van bestaande tools die de indiening van de UBO-verklaringen en -updates
vereenvoudigen maximaliseren, zoals het elektronisch effectenregister eStox dat erkend wordt als
een authentieke bron in dit kader.

- Jaarlijks vragen banken aan hun klanten een verzoek om de gegevens van al hun vennootschappen
aan te vullen in hun registers, met betrekking tot UBO en gerelateerde informatie. Dit proces is uiterst




tijdsintensief en legt een aanzienlijke administratieve last op aan kmo’s. Banken, verzekeraars en
betalingsdienstverleners baseren zich aldus niet op het UBO-register, terwijl alle informatie daar
nochtans in staat. Maar toch nemen (of kunnen) ze geen voldoening met een afschrift van het UBO-
register. Ze kijken meestal de publicatie in de KBO na, en vergelijken die met het afschrift van het
UBO-register. Als daar discrepanties in zitten, dan moet je een hele nieuwe administratie door om
die verschillen te duiden.

Het gebeurt evenwel vaak dat:

- Het UBO-register het enige register is dat de ondernemer zelf kan aanpassen. De ondernemer kan
dus na een wissel in het bestuur gemakkelijk zelf of via de boekhouder binnen de 30 dagen de nodige
aanpassingen doen in het UBO-register.

- Die wissel moet echter ook gepubliceerd worden in het Staatsblad. Dat duurt soms enkele weken tot
enkele maanden, afhankelijk van de griffie waar je de publicatie moet neerleggen.

- Bovendien kan dergelijke wissel niet digitaal doorgegeven worden, maar enkel op papier via verplicht
te gebruiken formulieren, die niet meer van deze tijd zijn. De griffies worden daar steeds strenger in.
Zo moet tegenwoordig ook een kopie van de identiteitskaart van de neerlegger worden meegestuurd,
naast een kopie van de identiteitskaarten van de leidinggevende functies.

- Vervolgens moet die wissel ook nog in de KBO komen. Soms gebeurt dat vanzelf, soms niet

Gevolg: na een wissel van het bestuur kan het een hele tijd duren vooraleer de lijst in het UBO en in het
Staatsblad/KBO overeenstemt.

Voorstel :

- de moedervennootschap of holding zou deze gegevens éénmaal moeten centraliseren en aanvullen met
een duidelijk organogram, waardoor deze informatie automatisch van toepassing is op alle
dochterondernemingen. Dit zou niet alleen een efficiéntere werkwijze bevorderen, maar ook aanzienlijke
tijdsbesparingen opleveren voor kmo’s. Een verdere optimalisatie zou mogelijk zijn indien deze
gecentraliseerde informatie toegankelijk wordt voor alle banken, waardoor het niet langer noodzakelijk is
om deze gegevens afzonderlijk per bank te verstrekken.

- De procedure inzake UBO en vragenlijsten van banken in het kader van antiwitwaswetgeving
vereenvoudigen

135

XX

Betere
communicatie
tussen
overheid en
kmo’s

New

De communicatie met de overheid moet vereenvoudigd worden:

- Er zou één platform moeten komen via waarop kmo’s al hun communicatie met de overheid kunnen
regelen. Momenteel bestaan er verschillende platformen. Men moet bijvoorbeeld voor een bericht inloggen
in de e-Box terwijl het bericht daar doorverwijst naar Minfin.

- Kmo’s moeten op een eenvoudige toegang krijgen tot overheidsapplicaties en die toegang gemakkelijk
aan personeel of externen (zoals accountants) kunnen delegeren.

- Men zou bij elke overheidsapplicatie ltsme moeten kunnen gebruiken voor zij of haar authenticatie.

Divers

Intersectoraal




- Adres- en statuutwijzigingen moeten via één communicatie kunnen meegedeeld worden en onder alle
overheidsdiensten gedeeld worden.

- De overheidsapplicaties moeten gebruiksvriendelijk en operationeel zijn. Verschillende overheidswebsite
en -tools werken gebrekkig.

- Procedures moet gedigitaliseerd worden gebruik makend van een UX-design aanpak.

136 Informatie over | New Gebrek aan informatie over de verschillende soorten overheidssteun: er zijn veel soorten overheidssteun | Divers Intersectoraal
overheidssteu beschikbaar voor zelfstandigen en kmo's, maar de informatie is niet gecentraliseerd en ook niet altijd
n gemakkelijk toegankelijk.
137 Algemeen New De noodzaak om het algemene mandaat van erkende ondernemingsloketten (unieke loketten voor | Divers Intersectoraal
mandaat administratieve formaliteiten voor ondernemingen) uit te breiden.
ondernemingsl Momenteel hebben ondernemingsloketten een wettelijk mandaat voor bepaalde formaliteiten (KBO-
oketten registratie) en een algemeen mandaat voor bepaalde andere formaliteiten (bv. formulieren 604A / 604B /
604C, e-legalisatie). In veel andere gevallen is het echter alleen mogelijk om een mandaat te geven aan een
natuurlijke persoon, d.w.z. een aangewezen werknemer van het ondernemingsloket.
In hun rol als (erkend) uniek loket moeten zij over een algemeen mandaat beschikken (een mandaat dat
wordt gegeven aan het geheel van de unieke loketten, die vervolgens de mandaten van de werknemers
beheren) dat hen in staat stelt om alle formaliteiten namens de onderneming uit te voeren bij de oprichting in
overeenstemming met het “one-stop-shop”-principe. Dat heeft bijvoorbeeld betrekking op het UBO-register,
de UNISONO-aangiften, e-depot, het register van werkende vennoten, enz.
Dit is belangrijk om te vermijden dat de digitalisering van de processen door de verschillende administraties
uiteindelijk niet leidt tot een versnippering van de formaliteiten voor de ondernemingen, daar waar het loket
in het geval van “papieren” procedures gemakkelijker zijn rol als uniek loket zou kunnen vervullen, waardoor
vervolgstappen voor de ondernemingen worden vermeden.
138 Overtredingen | Copy Wanneer een werknemer met zijn bedrijffswagen een snelheids- of parkeerovertreding begaat, wordt het | Divers Intersectoraal
begaan met 2021 voorstel tot minnelijke schikking voor de snelheidsovertreding of de boete voor de parkeerovertreding enz.
een bedrijfs- naar de rechtspersoon gestuurd. Hoewel de werknemer strafrechtelijk aansprakelijk blijft voor zijn daden,
wagen bijvoorbeeld bij een snelheidsovertreding, voorziet de regelgeving betreffende de politie over het wegverkeer

toch dat de werkgever burgerlijk aansprakelijk is voor het betalen van de boete. In het algemeen maakt de
onderneming deze informatie over aan de betrokken werknemer, die vervolgens de betaling uitvoert.

Sinds de invoering van de wet van 6 maart 2018 ter verbetering van de verkeersveiligheid moet de
rechtspersoon of de natuurlijke persoon die de rechtspersoon in rechte vertegenwoordigt binnen een termijn
van 15 dagen te rekenen vanaf de datum waarop de vraag werd verstuurd de identiteit van de bestuurder op
het ogenblik van de feiten meedelen. Deze maatregel is verplicht, ongeacht of de werknemer de boete al dan
niet betaald heeft. Wanneer de werkgever het PV rechtstreeks overmaakt aan de werknemer, is de kans groot
dat deze meldingsplicht niet wordt vervuld. In dit geval wordt een nieuw voorstel voor een minnelijke schikking
ten bedrage van 500 euro opgemaakt. Hetzelfde geldt voor inbreuken die door de zaakvoerder zelf worden
gepleegd met de auto van de rechtspersoon.




Kortom, het gebrek aan duidelijkheid van de wetgeving en de overlapping die zij inhoudt, hebben nadelige
gevolgen voor de ondernemingen.

Hoewel de identificatieprocedure recent verduidelijkt werd, blijft deze regel leiden tot omslachtige formaliteiten
voor werkgevers die over meerdere bedrijffswagens beschikken. Sommige ondernemingen stellen hun
personeel immers verschillende soorten voertuigen, vrachtwagens, bestelwagens, personenwagens ter
beschikking, die regelmatig, maar niet altijd, door dezelfde werknemer worden gebruikt, en andere voertuigen
die door verschillende werknemers worden gebruikt. Bijgevolg moeten bedrijfsleiders bij elke
verkeersovertreding eerst opzoeken wie wanneer met het voertuig heeft gereden, vervolgens de informatie
opzoeken in het personeelsregister en uiteindelijk de gegevens van de bestuurder ingeven op de website van
de politie. Voorgesteld wordt om deze verplichting om de bestuurder te vermelden te beperken tot de zwaarste
overtredingen.

Bij overtredingen met de bedriffswagen van een zelfstandige zou er bovendien minstens een
standaardinstelling moeten zijn die aangeeft dat het om de zaakvoerder gaat. Nu moet deze informatie
telkens afzonderlijk worden ingegeven.

139

Beschikkingen
Kamers voor
Minnelijke
Schikking

New

Voer een gratis eerste afschrift in voor de Beschikkingen uitgesproken door de Kamers voor Minnelijke
Schikking opgericht binnen de arbeidsrechtbanken. Deze kamers laten bijvoorbeeld toe om bij een betwisting
van een ontslag tot een onderling akkoord te komen tussen werkgever en werknemer. De Kamers voor
Minnelijke Schikking spreken geen vonnissen uit, maar wel beschikkingen. Bij de wetswijziging die deze
kamers mogelijk maakte, vergat men echter om aan de partijen een gratis afschrift toe te kennen. De
beschikkingen kunnen nochtans een uitvoerbare titel zijn. Om de uitvoering af te dwingen moeten de partijen
daarom betalen om een eerste afschrift te bekomen. Ze moeten dus ten eerste een afschrift aanvragen (i.p.v.
dat het toegezonden wordt zoals een vonnis) en ten tweede ervoor betalen. Dit is niet logisch.

Divers

Intersectoraal
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Vrijstelling van
bedrijfsvoorhef
fing voor
onderzoeker

Update
2021

De ondernemingen die een beroep willen doen op de vrijstelling van de bedrijfsvoorheffing op de lonen van
hun onderzoekers, project- of O&O-codrdinators, moeten zich hiertoe inschrijven bij de programmatorische
federale overheidsdienst Wetenschapsbeleid (Belspo). Zij moeten aantonen dat de onderzoeks- en
ontwikkelingsactiviteiten worden uitgeoefend op het gebied van fundamenteel onderzoek, industrieel
onderzoek of experimentele ontwikkelingen. Aanvankelijk moest geen enkele formaliteit worden vervuld om
de vrijstelling van de bedrijfsvoorheffing te kunnen genieten. De ondernemer die aan de bedrijfsvoorheffing
onderworpen is, moest zelf checken of hij aan de vereiste voorwaarden voldeed. Er was alleen voorzien in
een eventuele controle a posteriori. De wet van 17 juni 2013 heeft daar verandering in gebracht: de
ondernemer moet zich inschrijven op de website van Belspo, en de FOD Wetenschapsbeleid geeft een
bindend advies af waarbij wordt vastgesteld of het project/programma al dan niet voor de vrijstelling in
aanmerking komt. Dat advies vergt echter te veel tijd. Hoewel de procedure recent aangepast werd (cf.
https://www.belspo.be/belspo/fiscal/fisc_nl.stm) blijft deze voor kleine ondernemingen omslachtig en
tijdrovend.

Divers

Intersectoraal
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Attest van niet-
faling

New

Om op korte termijn een attest van niet-faling bij de ondernemingsrechtbank te bekomen moet je persoonlijk
langsgaan op de balie om dat na betaling te ontvangen. Die aanvraag moet gedigitaliseerd worden.

Divers

Intersectoraal
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Uittreksel
strafregister
van de
vennootschap

New

Vroeger kon een vennootschap het uittreksel uit het strafregister van de vennootschap eenvoudigweg

opvragen met de loutere vermelding van het ondernemingsnummer. Dit is nu veel ngewikkelder, nl.: de

aanvrager moet nu een aantal bijlagen toevoegen bij de aanvraag (als bewijs dat hij/zij bestuurder is van de

vennootschap)

- Scan (pdf) of kopie van de volmacht door de bestuurder/zaakvoerder + kopie van de identiteitskaart van
de gemachtigde (recto-verso)

- Scan (pdf) of kopie van de statuten en/of uittreksel van de Kruispuntbank van Ondernemingen

Dat zou opnieuw eenvoudiger moeten kunnen. In het kader van bijvoorbeeld overheidsopdrachten leidt de

aanvraag van dit uittreksel in de huidige vorm vaak tot verwarring en vertraging. Een terugkeer naar de

eenvoudige digitale aanvraag, eventueel gekoppeld aan e-ID-verificatie, zou de oorspronkelijke eenvoud

herstellen en dat zonder verlies aan betrouwbaarheid.

Divers

Intersectoraal
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EUDR

New

Bedrijven die een product importeren/exporteren in/uit de EU dat valt onder de scope van de EUDR, moeten
aan heel wat verplichtingen voldoen. Hoewel het hier een Europese regelgeving betreft, moet gekeken
worden op welke manier de federale overheid kan bijdragen aan het beperken van de administratieve last die
de EUDR met zich mee brengt voor kmo’s.

Kmo’s kunnen onmogelijk de grote ondernemingen controleren. Ze zouden moeten kunnen steunen op de
Due Diligence Statement (DDS) van de leverancier.

Afstemming tussen de gewesten en het federaal niveau nodig om te vermijden dat dezelfde informatie die al
aanwezig is in overheidsdatabanken (via operatoren) nodeloos gedupliceerd wordt.

Inbouwen van de mogelijkheid om DDS-fiches aan te maken voor grote partijen voor zover de aangeleverde
partijen als compliant kunnen worden beschouwd (maw geen ontbossing aangetoond).

Divers

Intersectoraal
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F. An
145

dere,

REPORBEL
nulaangifte

New

De REPROBEL nulaangifte die de vertalers en tolken, maar ook andere beroepen, elk jaar moeten invullen
is een totaal onnodige administratieve last. Vertalers en tolken publiceren geen werken van anderen. Ze
gebruiken de documentatie die hun door hun klanten wordt verstrekt, uitsluitend voor werk. Bovendien worden
ze soms zelf beschouwd als co-auteurs of tolken (afgeleide rechten).

beroepsspecifieke voorstellen

Controle
verzekering
tienjarige
burgerlijke
aansprakelijkh
eid

Copy
2021

Overeenkomstig artikel 12 §1 2° van de wet van 31 mei 2017 moet de architect voor een werf van werken in
onroerende staat aan alle aannemers en dienstverleners een verzekeringsattest tienjarige burgerlijke
aansprakelijkheid vragen. Deze taak is des te omslachtiger in het geval van bouwplaatsen met gescheiden
kavels, aangezien sommige aannemers en dienstverleners meer of minder tijd nemen om dit attest af te
leveren, wat gevolgen heeft voor de start van de werf. De verplichte controle door de architect van de
tienjarige aansprakelijkheidsverzekering van aannemers en andere dienstverleners in de bouwsector zou
moeten worden afgeschaft. In ondergeschikte orde zou er een centrale databank moeten worden gebruikt
om deze verificatie te vergemakkelijken. In die optiek zou de overheid architecten toegang kunnen geven tot
de Datassur databank, wat in overeenstemming zou zijn met de wil van de wetgever.

Divers

Beroepssp
ecifiek

Intersectoraal

Bouw




146 Digitale Update |Een daadwerkelijke implementatie van het project digitale werfmap is dringend nodig. Allerhande documenten | Beroepssp | Bouw
werfmap voor | 2021 zouden niet in de bestelwagen of op de werf moeten bewaard worden. ecifiek
verplichte
documenten
147 CE-markering | Update |Er is een nieuwe versie van de bouwproductenverordening in de maak die tegemoetkomt aan de meeste | Beroepssp | Bouw
bouw 2021 verzuchtingen van de bouwbedrijven. Blijven evenwel problematisch: ecifiek
- een mogelijke CE-verplichtingen voor schrijnwerkers en stortklaar beton;
- het markttoezicht omwille van gebrek aan middelen;
- milieuprestaties en digitaal productpaspoort vragen om duidelijke communicatie en interoperabiliteit tussen
lidstaten.
148 Certificering Copy In de koeltechniek moeten koeltechnische bedrijven én koeltechniekers gecertificeerd zijn. Wil de klant een | Beroepssp | Bouw
koeltechnici 2021 ecologiepremie kunnen krijgen, dan moet het koeltechnisch bedrijf RESCert gecertificeerd zijn. Indien men | ecifiek
als koeltechnisch bedrijf met gecertificeerde koeltechniekers werkt, iets wat een Europese verplichting is, dan
zou men quasi automatisch ook het RESCert certificaat moeten krijgen ofwel moet de bijkomende eis voor
een Rescert certificaat geschrapt worden.
149 Verschillende | Copy Om het onderhoud te doen van een cv-installatie heb je per gewest een erkenningsnummer nodig. Een enkele | Beroepssp | Bouw
erkenning per | 2021 erkenning per installateur waarmee die in gans het land kan werken, is nodig. ecifiek
gewest
Eenzelfde harmonisatie moet worden overwogen voor certificeerders, adviseurs, rapporteurs en auditors die
EPB erkend zijn. Aan de vooravond van de omzetting in Belgisch recht van de wijzigingen aan de EPBD, is
het meer dan ooit noodzakelijk om de voorwaarden voor het uitoefenen van de beroepen inzake
energieprestatie tussen de drie gewesten te vereenvoudigen. Het is niet langer redelijk om drie opleidingen,
drie examens en drie toelatingsaanvragen te eisen om één gereglementeerd beroep uit te oefenen in de drie
gewesten van Belgié, terwijl de expertise van deze beroepsbeoefenaars steeds noodzakelijker wordt.
150 Veiligheidscod | Update | Europese richtlijn 92/57/EEG heeft een aantal verplichtingen ingevoerd betreffende de coérdinatie voor | Beroepssp | Bouw
rdinatie 2021 tijdelijke en mobiele bouwplaatsen. Deze richtlijn werd omgezet in Belgisch recht door het KB van 25 januari | ecifiek

2001. De tussenkomst van een coordinator inzake veiligheid en gezondheid is verplicht op alle bouwplaatsen
waar meer dan één aannemer werkt, zelfs indien deze aannemers nooit gelijktijdig aanwezig zijn op de
bouwplaats.

Sommige bepalingen maken dit codrdinatiesysteem veel te ingewikkeld. De bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van de verschillende partijen zijn niet duidelik en er bestaan verschillende
interpretaties, bv. door de arbeidsinspectie. Een wijziging van het KB dringt zich dan ook op met het oog op
administratieve  vereenvoudiging. @ De  verschillende stakeholders (architecten, = aannemers,
veiligheidscodrdinatoren, ...) wensen de invoering van een vereenvoudigde vorm van codrdinatie voor de
tijdelijke en mobiele bouwplaatsen zonder tussenkomst van een architect, met beperkte omvang en risico's.
Het zou gaan om een derde codrdinatieniveau, naast de twee bestaande categorieén (bouwplaatsen met een
totale oppervlakte van minder dan 500 m? en bouwplaatsen met een totale oppervlakte van 500 m? of meer).
Er wordt momenteel gewerkt aan een concreet voorstel van alle betrokken partijen (aannemers, architecten,
veiligheidscoordinatoren, ...).
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Toegang tot
kadastrale
gegevens en
formaliteiten
i.v.m. de
prekadastratie

Update
2021

Architecten zouden toegang moeten hebben tot de kadastrale uittreksels, zoals dat het geval is voor de
vastgoedmakelaars via Kadasterfinder. Bovendien zouden de formaliteiten met betrekking tot de
prekadastratie (identificatie van een nieuw kadastraal perceel, KB 18/11/2013) eenduidiger moeten zijn en
niet onder de verantwoordelijkheid van de architect moeten vallen. De administratie houdt voet bij stuk over
de regels die gehanteerd moeten worden en die zijn niet overal dezelfde.

Architecten zouden dezelfde toegang moeten hebben tot kadastrale informatie, zoals dat het geval is voor de
landmeter-experten via https://eservices.minfin.fgov.be/ecad-web/#/.

Een landmeter-expert kan afbakeningsplannen, mutatieschetsen, ... (KB 18/11/2013) die opgeladen zijn,
raadplegen via de zoekfunctie in MyMinfin. Die bevindt zich in het tabblad ‘Mijn professionele toepassingen’
bij ‘Kadastrale informatie voor Ilandmeters-experten’, zie: https://financien.belgium.be/nl/experten-
partners/landmeters/kadastrale-informatie.

Toegang voor architecten geldt als maatregel tot administratieve vereenvoudiging.

Bovendien is het verkrijgen van informatie over eigendomstitels, die bijvoorbeeld nodig is bij het aanvragen
van bouwvergunningen in Brussel, een grote tijdverspilling voor architecten en bouwheren. Documenten
moeten per e-mail worden aangevraagd bij de betrokken kantoren Rechtszekerheid. Elk kantoor heeft zijn
eigen aanvraagprocedures. De procedure kost 20 euro. Attesten worden soms heel snel afgegeven, maar
soms duurt het 40 dagen en zijn er herinneringen nodig. De bouwheer zou dit attest gratis moeten kunnen
downloaden van MyMinfin, wat de procedures zou versnellen en de kosten zou verlagen.

Beroepssp
ecifiek

Bouw
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Tachograafvrij
stelling

New

Volledige tachograafvrijstelling voor alle voertuigen van meer dan 3,5 ton in de bouwsector.

Beroepssp
ecifiek

Bouw
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BTW Bouw

New

De fiscus hanteert andere richtlijnen/grenzen voor de 6% BTW dan de (ingewikkelde) EPB-definities zoals
slopen/heropbouw, gedeeltelijke herbouw, gelijkgesteld aan nieuwbouw, gewone renovatie versus
ingrijpende energetische renovatie... Die laatste indeling bepaalt in EPB (Vlaanderen) echter wel de
bijhorende te halen eisen (strengst voor gelijkgesteld aan nieuwbouw en minst streng voor gewone renovatie).
Die grenzen zouden voor ieders begrip beter afgestemd moeten worden. Nu zorgt dit vaak voor verwarring.

Soms gebeurt het ook dat tijdens het bouwproces onvoorziene werken (bv. vocht, stabiliteit, of toch
bijkomende muurisolatie) dienen te gebeuren, die impact hebben op de EPB-procedures en bijhorende eisen.
Beide systemen (BTW en EPB) zouden daarvoor flexibiliteit moeten kunnen inbouwen.

Beroepssp
ecifiek

Bouw
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Regels inzake
brandveilighei
d

Update
2021

- Er bestaat een groot aantal normen, reglementen en best practices inzake brandveiligheid. Het is moeilijk
om door de bomen het bos te zien. Er zou een website moeten zijn waarop alle normen inzake
brandveiligheid worden verzameld en waar architecten, aannemers, studiebureaus ... alle geldende
regelgeving zouden kunnen vinden.

- Als architect zou men vlot de brandweer moeten kunnen contacteren om een voorbereidend advies, dat
bindend is, te verkrijgen.

- Het gebeurt vaak dat de brandweer zelf extra regels vastlegt, zoals het verbod om een elektrische wagen
te parkeren in een ondergrondse garage, of het opstellen van een monodisciplinair interventieplan eist.
Overal zouden dezelfde regels moeten worden toegepast.

Beroepssp
ecifiek

Bouw




- De federale regering moet zich buigen over de kwestie van de brandveiligheidsregels die moeten worden
toegepast bij werkzaamheden aan bestaande gebouwen.

- De kwestie van de verantwoordelijkheid van architecten bij het ontwerpen en controleren van de uitvoering
van de voorwaarden van het advies van de brandweer moet worden verduidelijkt en vereenvoudigd.

- Tot slot is er nog een grotere transparantie nodig met betrekking tot de voor te leggen documenten, de
geldigheid van de adviezen en de mogelijkheid om tegen deze laatste beroep in te dienen.

155

Gemene
muren

New

De hervorming van de bepalingen inzake de gemene muren heeft de praktische problemen op bouwplaatsen
niet opgelost. De praktische toepassing van de regels geeft aanleiding tot veel zinloze discussies tussen
buren en zorgt voor veel onnodige geschillen. De overheid moet bepaalde regels verder verduidelijken om
moeilijke en conflictueuze situaties op te lossen. In het bijzonder moeten de regels worden verduidelijkt die
bepalen hoe een van de twee buren zijn gevel kan isoleren terwijl hij inbreuk maakt op het eigendom van de
andere buur en onder welke omstandigheden de weigering van de andere buur wordt beschouwd als misbruik
van recht. Gevelisolatie zal nodig zijn als onderdeel van energierenovatie en het huidige wettelijke kader
vergemakkelijkt deze operaties niet.

Beroepssp
ecifiek

Bouw
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Keuring
bouwmaterieel

New

Keuringen van bouwmaterieel zijn belangrijk en vaak levensnoodzakelijk, zoals bv. in het geval van een bouw-
/torenkraan. Maar dat geldt niet voor alle bouwmaterieel. Hoe vaak gekeurd zou moeten worden, hangt af
van het soort materieel en de intensiteit van het gebruik ervan. Voor een aantal bouwvoertuigen en machines
is een driemaandelijkse keuring niet zinvol of nuttig. Bovendien zijn de keuringsstations / SBAT overbevraagd,
met lange wachttijden en veel tijdverlies voor de aannemer.

Daarom zou alle materieel dat onder de categorie “niet-bouwkraan’ valt, zoals bijv. graafmachines of
vrachtwagens met kraan (autolaadkraan), moeten onderwerpen worden aan een jaarlijkse i.p.v. een
driemaandelijkse keuring, wat een veilige grens is voor dergelijke machines.

Beroepssp
ecifiek

Bouw
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WebDIV

Copy
2021

WebDIV voor meer inschrijvingen gebruiken.

Beroepssp
ecifiek

Bank- en
verzekeringstu
ssenpersonen

158

Gebruik
rijksregisternu
mmer
verzekeringen

Copy
2021

Hoewel de wet van 25 november 2018 houdende diverse bepalingen met betrekking tot het Rijksregister en
de bevolkingsregisters reeds een stap in de goede richting was, zijn er nog verbeteringen mogelijk. De
bepalingen betreffende de mededeling van belangrijke gegevenswijzigingen door het Rijksregister zijn zonder
de minste twijfel een verbetering, maar de verzekeringstussenpersonen worden nog te vaak geconfronteerd
met praktische problemen bij de toepassing ervan. Omwille van nieuwe ontwikkelingen zoals InsurTech is er
een beter juridisch en praktisch kader nodig voor de verzekeringssector, zodat beroepsbeoefenaars hun
opdracht naar behoren kunnen vervullen en daarbij over de nodige toegang beschikken.

Beroepssp
ecifiek
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Toegang
klanten-
gegevens voor
de
kredietbemidd
elaars en

Update
2021

Er bestaan momenteel verschillende kruispuntbanken met gegevens die nuttig zijn voor de werkzaamheden
van de verzekeringstussenpersonen (bv. Sigedis, Movibis, Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) en de
kredietmakelaars (bv. Centrale kredieten voor particulieren). Een beperkte en beveiligde inzage tot de
betrokken klantengegevens betekent voor de verzekeringstussenpersonen en kredietmakelaars een
belangrijk hulpmiddel voor een betere en snellere dienstverlening. Voor de kredieten heeft momenteel enkel
het organisme dat het krediet toekent recht op toegang tot de Centrale kredieten voor particulieren, maar de
kredietmakelaars blijven uitgesloten.

Beroepssp
ecifiek
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verzekeringstu
ssenpersonen




verzekeringstu

ssenpersonen

160 Jaarlijkse taks | New De wijziging van Titel 2 ("Wijzigingen van het Wetboek diverse rechten en taksen") van de wet van 28 | Beroepssp | Bank- en
op december 2023, betreffende de jaarlijkse taks op verzekeringsverrichtingen, heeft geleid tot een aanzienlijke | ecifiek verzekeringstu
verzekeringsv toename van de administratieve werklast. De berekening van deze taks moet nu handmatig gebeuren ssenpersonen
errichtingen vanwege de complexiteit en het feit dat deze voornamelijk van toepassing is op klanten met internationale

verzekeringsprogramma’s.
Voorstel: Overweeg de invoering van een vaste taks in plaats van de huidige berekening per verzekeringstak
in verhouding tot de premies, om de administratieve last substantieel te verminderen.

161 Schrapping New Art. 283 § 6, 7, 8, 9, 10 en 11 moeten worden gewijzigd in die zin dat ze enkel van toepassing zijn op | Beroepssp | Bank- en
van de verzekeringen met een beleggingscomponent cfr IDD. IDD maakt voor de gedragsregels in verband met | ecifiek verzekeringstu
uitbreiding van belangenconflicten een onderscheid tussen IBIP’s, en andere verzekeringen, waarbij IBIP’'s aan meer ssenpersonen
de basisregels gedetailleerde regels onderworpen zijn (hoofdstuk VI). Belgié maakt dit onderscheid niet. Alle verzekeringen,

IDD inzake behalve de pensioenverzekeringen van de tweede pijler, moeten in Belgié voldoen aan de meer
belangenconfli gedetailleerde regelgeving over belangenconflicten van IDD. Deze extra regels dragen weinig bij tot de
cten naar alle consumentenbescherming en zorgen voor overlast voor de verzekeringstussenpersoon.

verzekeringen

162 Administratiev | New Bij de omzetting van de Richtlijn betreffende Verzekeringsdistributie heeft de Belgische wetgever ‘gold plating’ | Beroepssp | Bank- en
e lasten toegepast in het kader van de aanvullende gedragsregels en informatieverplichtingen bij ‘verzekeringen met | ecifiek verzekeringstu
verzekeringsdi een beleggingscomponent’. Het Europese toepassingsgebied voor de aanvullende gedragsregels en ssenpersonen
stributie bij informatieverplichtingen is enkel van toepassingen op spaar- en beleggingsverzekeringen binnen de niet-
spaar- en fiscale vierde pijler, terwijl de Belgische wetgever het toepassingsgebied heeft uitgebreid naar spaar- en
beleggingsver beleggingsverzekeringen in de fiscale derde pijler. Dit heeft tot gevolg dat de administratieve lasten voor de
zekeringen verzekeringstussenpersonen m.b.t. verzekeringen pensioen- en lange termijnsparen buitensporig zijn.
van de derde Bovendien zorgt dit voor heel wat juridische onzekerheid met andere Europese reglementering die
pijler rechtstreeks van toepassing is in Belgié. De juridische onzekerheid wordt enkel maar groter bij toekomstige

Europese regelgevende initiatieven. Het volledig aligneren van het toepassingsgebied van de Belgische
definitie van ‘verzekeringen met een beleggingscomponent’ met het toepassingsgebied van de Europese
definitie is dan ook een must.

163 Geen extra New In het regeerakkoord staat dat regulatoren duidelijke informatie moeten verschaffen op hun website over de | Beroepssp | Bank- en
lagen van toepassing en interpretatie van wetgeving. Door de toezichthouder binnen de verzekeringssector worden | ecifiek verzekeringstu
reglementering regelmatig praktijkgidsen en andere toelichtingsdocumenten gepubliceerd over de interpretatie van ssenpersonen
door de wetgeving. Deze interpretatie mag evenwel niet leiden tot extra lagen van reglementering (gold plating) voor
toezichthoude de onderworpen entiteiten.
nde overheid

164 Toegang tot New Eén van de mogelijkheid om toegang tot het beroep van verzekeringstussenpersoon te krijgen, is slagen voor | Beroepssp | Bank- en
het beroep van een gecentraliseerd examen binnen de verzekeringssector (behalen van examenattest). Eens een | ecifiek verzekeringstu
verzekeringstu betrokkene dergelijk examenattest heeft behaald, dient dit ook altijd geldig te blijven (cf. een bachelor- of ssenpersonen

ssenpersoon:

masterdiploma), ook al is er nadien een evolutie in de eindtermen of kennisvereisten. Nu is dit niet geval




geen wanneer men 5 jaar niet actief is binnen de sector, en nadien, op basis van een vroeger examenattest,
vervaldatum opnieuw wil herbeginnen.
op
examenatteste
n
165 Pakketbezorgi | New De wet van 17 december 2023 houdende diverse bepalingen met het oog op het verbeteren van de | Beroepssp | Transport
ng werkomstandigheden van de postpakketbezorgers is in werking getreden op 1 mei 2024. Het merendeel van | ecifiek
de nieuwe verplichtingen die worden opgelegd aan ondernemingen die pakketten bezorgen - in het bijzonder
de registratie van de distributietijd en de halfjaarlijkse rapportering - vormen een onevenredige administratieve
last. In een recent advies heeft de HRZKMO de aandacht gevestigd op de ondoeltreffendheid, de
ondoelmatigheid en de ontoepasbaarheid van deze nieuwe verplichtingen. Voorgesteld wordt om de wet in
te trekken of, in ondergeschikte orde, minstens de verplichtingen inzake de registratie van de distributietijd
en de halfjaarlijkse rapportering te schrappen.
166 Tweede New Art. 70 van het KB van 15 maart 1968 houdende algemeen reglement op de technische eisen waaraan de | Beroepssp | Transport
blustoestel in auto's, hun aanhangwagens, hun onderdelen en hun veiligheidstoebehoren moeten voldoen, preciseert welk | ecifiek
transportvoert type blustoestel aanwezig moet zijn in het voertuig, en dit in functie van de maximaal toegelaten massa van
uigen het voertuig.
Datzelfde art. 70 bepaalt ook dat er een extra blustoestel aanwezig moet zijn in de auto's gebruikt voor het
trekken van een aanhangwagen met een maximaal toegelaten gewicht van meer dan 2,5 ton, ofwel in deze
laatste.
Deze verplichting geldt echter niet voor buitenlandse voertuigen die op de Belgische wegen rijden, mits deze
zijn ingeschreven in een ander land dat de Internationale conventie inzake het wegverkeer (Verdrag van
Wenen van 8 november 1968) heeft ondertekend. Overigens valt te betwijfelen of de aanwezigheid van een
tweede brandblusser in de cabine van een vrachtwagen een extra veiligheidsgarantie biedt. Bij een ongeval
met een vrachtwagen waarbij een beginnende brand ontstaat, lijkt het geen erg realistische optie om dat zelf
te proberen blussen, ongeacht het aantal brandblussers aan boord.
Voorgesteld wordt dan ook om art. 70 van dit KB te wijzigen en de noodzaak om een tweede blustoestel te
voorzien, die een Belgische specificiteit is, te schrappen.
167 Gebruik van Copy De Kruispuntbank van de voertuigen bevat veel informatie maar wordt niet doeltreffend gebruikt. Zo moet het | Beroepssp | Voertuigen
de 2021 chassisnummer van het voertuig, d.w.z. het "Vehicle Identification Number" van 17 cijfers, systematisch | ecifiek

Kruispuntbank
van de
voertuigen

worden gebruikt om technische informatie over een voertuig op te vragen. Dit is omslachtig en leidt tot
verkeerde opdrachten. Bovendien kennen de meeste mensen dit getal niet en creéert de lange reeks cijfers
ook een grote foutmarge. Het gebruik van de nummerplaat om de technische gegevens van een voertuig op
te vragen wordt niet aanvaard. Het zou echter veel handiger zijn om rechtstreeks de nummerplaat te
gebruiken, die zich in dezelfde Kruispuntbank van de voertuigen bevindt. Dit zou bovendien ook veel fouten
voorkomen.




168 Studie DAV Update |[In 2015 werd een onderzoek uitgevoerd naar de administratieve lasten en naar de mogelijkheden voor | Beroepssp |Horeca
2015 horeca- | 2021 vereenvoudiging in de horeca-sector. De sector werd bij dat onderzoek betrokken en dit onderzoek heeft | ecifiek
sector geleid tot een lijst van concrete voorstellen tot administratieve vereenvoudiging.

Voorstel: Nieuw onderzoek, bij het begin van de legislatuur, naar de administratieve lasten en naar de
mogelijkheden voor vereenvoudiging in de horecasector.

169 Formaliteiten | Copy Wat betreft problemen die direct te maken hebben met de reissector, zijn vooral de formaliteiten die | Beroepssp | Reissector
reizen met 2021 verbonden zijn aan het reizen met kinderen vrij problematisch, maar daar is niet alleen de Belgische overheid | ecifiek
kinderen maar vooral de overreglementering in het buitenland voor verantwoordelijk.

170 Live New Het Live Enroliment systeem maakt het mogelijk om direct pasfoto's te maken bij de gemeenten. Dit systeem | Beroepssp | Fotografiesect
Enrollment concurreert met de activiteiten van fotografen. De fotografiesector stelt daarom als alternatief het e-foto | ecifiek or

systeem voor. Dit naar analogie met het e-foto systeem in Frankrijk en Nederland voor o.a. rijbewijzen.

Het e-foto systeem is een veilige oplossing voor het verzenden van foto's dat een aantal voordelen biedt:

- fotografen en fotocabines, die bekend staan om hun expertise in het maken van pasfoto's, werken samen
als partner met lokale overheden waardoor zij niet langer inkomsten derven en zij hun beroep kunnen
behouden;

- professionele fotografen sturen pasfoto’s die aan de bron versleuteld worden naar een server waarop de
overheid toegang heeft. Alleen de overheid beschikt over de sleutels om de gegevens te ontsleutelen en de
foto op te halen, waardoor identiteitsfraude (morphing) wordt bestreden;

- lokale overheden hoeven niet langer te investeren in de aankoop, het opleiden van personeel of het
onderhoud van fotoapparatuur en kunnen zich dus volledig wijden aan hun fundamentele missie om burgers
van dienst te zijn.

171 Vergunningspr | Copy De sector van de recreatieondernemers wil de problematiek aankaarten van de permanente bewoning in | Beroepssp | Recreatieonde
oblematiek 2021 zones voor verblijfsrecreatie, die ontstaat door een conflict tussen de Vlaamse wetgeving Codex Ruimtelijke | ecifiek rnemers
door Ordening en het logiesdecreet enerzijds en de federale wetgeving op de bevolkingsregisters anderzijds, en
permanente waarvan deze sector slachtoffer is. Het feit dat personen zich kunnen inschrijven op een camping met hun
bewoning domicilie leidt tot administratieve en juridische lasten voor deze ondernemers en niet in het minst

imagoschade voor de toeristische kampeerbedrijven. Het probleem bestaat al meer dan 30 jaar.

172 Formulieren New Vereenvoudiging formulieren patrimoniumdocumentatie. Er moet telkens opnieuw volmachten verleend | Beroepssp | Landmeters-
patrimoniumdo worden voor allerlei aanvragen (grensondezoek, mutatieschetsen...). ecifiek experten
cumentatie
landmeters-
experten

173 Vergelijkingsp | New De Orde van de landmeters vraagt toegang tot de prijsvergelijkingspunten van AAPD. Beroepssp | Landmeters-
unten ecifiek experten

landmeters-
experten

De orde van de landmeters is opgericht door de wet van 27 maart 2023 tot bescherming van het beroep en
de titel van landmeter-expert en tot oprichting van een Orde van landmeters-experten. Artikel 19 van de
wetgeving bepaalt in welke gevallen een landmeter-expert toegang mag krijgen tot bepaalde databanken en
voor welke zaken. Dit artikel werd specifiek in de wet opgenomen om toegang te verkrijgen tot onder andere
de prijsvergelijkingspunten.




174 Verkrijging New De landmeters-experten vragen dat de FOD Financién oude leggers via scanning en de historische | Beroepssp |Landmeters-
oude leggers, eigendomstoestand van gebouwen beschikbaar stellen. ecifiek experten
historische
eigendomstoe
stand van
gebouwen
door
landmeters-
experten

175 Digitale New Er leven bij vele actoren — zoals bij de aanvragers — terechte bekommernissen over de huidige aanpak binnen | Beroepssp | Landmeters-
kadastrale het kader van omgevingsvergunningen. De problematiek ligt niet zozeer bij de beschikbaarheid van gegevens | ecifiek experten
plannen in de databanken, maar bij de wijze waarop deze informatie geinterpreteerd en toegepast wordt.

Om discussies en onterechte weigeringen tijdens vergunningsprocedures te vermijden, is het van cruciaal
belang dat er een eenduidige en juridisch betrouwbare databank komt met informatie over eigendomsgrenzen
en rooilijnen. De huidige digitale kadastrale plannen zijn louter van fiscale aard en slechts indicatief voor wat
betreft de exacte liggen van eigendomsgrenzen. Bijgevolg bieden de kadastrale plannen in veel gevallen
onvoldoende nauwkeurigheid voor juridische toepassingen. Zeker in het kader van aanvragen van een
omgevingsvergunning is dit gegeven vaak nefast.

Er wordt dan ook gepleit voor dat ontwerpplannen, opgesteld op basis van met coérdinaten onderbouwde
plannen van erkende landmeters-experten, en voorzien van een duidelijke juridische motivering, prioritair en
bindend worden erkend in het kader van omgevingsvergunningsprocedures.

Daarnaast worden de bevoegde overheden opgeroepen om werk te maken van een centrale, uniforme en
publiek toegankelijke databank waarin geverifieerde grens- en rooilijninformatie wordt beheerd, systematisch
geactualiseerd en gebruikt als officiéle referentie in het vergunningsproces.

Een dergelijke aanpak bevordert de rechtszekerheid voor zowel burgers als administraties en draagt bij tot
een efficiéntere en snellere besluitvorming.

176 Toegang tot Update | Om een verkoop af te sluiten, zijn talrijke administratieve formaliteiten nodig. Zo moet de vastgoedmakelaar | Beroepssp | Vastgoedmake
vastgoedgege |2021 een reeks inlichtingen verkrijgen bij verschillende overheidsdiensten De deadlines en procedures voor het | ecifiek laars
vens verkrijgen van sommige informatie zijn soms lang en complex. Dit hindert niet alleen de professionals, maar

het is ook nadelig voor potentiéle kopers en huurders, die kostbare tijd verliezen. Een snellere en
eenvoudigere rechtstreekse toegang tot de door bepaalde overheidsdiensten verstrekte inlichtingen en
administratieve gegevens, teneinde de verkoop- of verhuurdossiers van onroerend goed digitaal en zo
efficiént mogelijk samen te stellen, is van cruciaal belang.

177 Dubbele New Woninghuurcontracten voor panden in Brussel moeten vandaag dubbel geregistreerd worden. Eén maal | Beroepssp | Vastgoedmake
huurregistratie gewestelijk (met burgerrechtelijke sancties) en één maal federaal (met financiéle sancties). ecifiek laars




Die situatie is totaal onaanvaardbaar. Bovendien is ze enkel maar ontstaan vanuit het verlangen van zowel
de federale als de gewestelijke overheid om data over de private huurmarkt te verzamelen. De registratie
heeft immers geen burgerrechtelijk nut mee: de tegenstelbaarheid van het huurcontract tegenover kopers is
in het woninghuurrecht zelf gebetonneerd. Ook fiscaal zijn er geen gevolgen verbonden aan de registratie
van woninghuurcontracten : ze is voor woninghuurcontracten immers gratis.

Het Grondwettelijk Hof (dat zich nota bene heel recent uitsprak in een procedure aangespannen door de
federale ministerraad) heeft bevestigd dat enkel een akkoord tussen de federale en gewestelijke overheid
voor een oplossing kan zorgen. De federale overheid is dus mee verantwoordelijk voor de administratieve
overlast die gepaard gaat met de dubbele huurregistratie. En ze moet dus met het gewest werken aan een
oplossing. Die kan bestaan uit een akkoord over onderlinge gegevensdeling.

Dit zou slechts anders zijn moest de federale overheid afzien van de federale registratie, wat dus niet is
gebeurd.

178 Toegang New Toegang van de syndicus tot de nodige officiéle informatie via de essentiéle informatiebronnen, alsook tot | Beroepssp | Vastgoedmake
syndicus Kadasterfinder. Denk bijvoorbeeld aan het EPC GD, het asbestattest GD, keuringsattesten voor de collectieve | ecifiek laars
informatie verwarming, ...

179 Log-in voor New Mogelijkheid om bepaalde handelingen te delegeren aan de medewerkers. Deze delegatie ook voorzien | Beroepssp | Syndici
syndicusmede wanneer handtekening en log-in vereist zijn, teneinde alle dossiers in de praktijk te kunnen beheren. ecifiek
werkers

180 Syndicus als New Bevestiging van de rol van de syndicus als wettelijke vertegenwoordiger van de VME in|Beroepssp |Syndici
wettelijk handtekeningsbevoegdheden. Eén van de wettelijke taken van de syndicus is om in rechte op te treden | ecifiek
vertegenwoord namens de VME. De syndicus heeft dus per definitie een mandaat. Als overheden zich daar niet bewust van
iger zijn komen we tot onwerkbare situaties. Het is al voorgevallen dat aan syndici werd gevraagd om een

handgetekende opdracht voor te leggen van elke mede-eigenaar. Of om het mandaat apart te bewijzen. Dat
is onzinnig en nutteloos. De aanduiding als syndicus is een voldoende mandaat. We vragen om die logica
toe te passen bij KBO-wijzigingen, CSAM-authentificaties, ...
181 VME statuten | New Een vaak terugkerend probleem is dat in databanken niet veel terug te vinden is over de Vereniging van | Beroepssp | Syndici
Mede-Eigenaars (VME). De statuten zijn online nergens te vinden en de benoeming van de syndicus is | ecifiek

beperkt tot een vermelding in de KBO. De banken halen dat argument regelmatig aan om de kosten te
verhogen.

Een oplossing kan zijn om de statuten van VME'’s te publiceren in het Belgisch Staatsblad. Dat moet mogelijk
zijn zonder extra kosten en administratieve lasten voor de VME en/of syndicus. De data is voor een groot
deel van de gebouwen al digitaal beschikbaar (via de notarissen voor de statuten).

Het ontbreken van een bewaarplaats voor gecodrdineerde statuten van appartementsgebouwen is een
ernstig probleem. De basisakte en het reglement van mede-eigendom worden geregeld notarieel aangepast.




Maar, daarbij is niet vereist dat de notaris ook een gecodérdineerde versie opmaakt. Dat zou nochtans toelaten
om ze te verzamelen in een databank, waar ze gemakkelijk te consulteren zijn.

De eerste stap is een verplichting te voorzien om bij een wijziging aan de statuten een gecoérdineerde versie
op te maken en mee te laten publiceren in het Staatsblad.

182 Bijzondere New Het is belangrijk dat inzake de BTW de bijzondere landbouwregeling en inzake de inkomstenbelasting de | Beroepssp | Landbouw
landbouwregel forfaitaire grondslagen van aanslag (landbouwforfait) kunnen worden behouden aangezien dit voor heel wat | ecifiek
ing en forfait landbouwers en ook voor de fiscus een belangrijke administratieve vereenvoudiging betekent
183 Belasting op New De optie voor vennootschapsbelasting voor fiscaal transparante vennootschappen in de landbouw (VOFLO, | Beroepssp | Landbouw
fiscaal CommVLO) kan ook eenvoudiger dan vandaag is voorzien. De gestelde voorwaarden in het KB ter uitvoering | ecifiek
transparante van het WIB zijn achterhaald (0.a. verplicht aangetekend schrijven).
landbouwonde
rnemingen
184 Elektronisch New De nieuwe verordening (EU) 2023/564 betreffende het bijhouden van registers over|Beroepssp |Landbouw
veldlogboek gewasbeschermingsmiddelen (van toepassing in 2026) wekt veel bezorgdheid inzake de administratieve | ecifiek
complexiteit, naast de onduidelijkheid die blijft bestaan over de software en de GDPR-kwesties die dit oproept.
Dit brengt ook velerlei invoerproblemen met zich mee: velen zullen immers in elektronisch formaat moeten
omzetten wat op papier genoteerd werd. Wat moet men doen bij directe elektronische invoer indien het weer
het noodzakelijk maakt om een in uitvoering zijnde behandeling te onderbreken? Dit wordt onmogelijk als
percelen in twee moeten worden gesplitst om het behandelde deel aan te duiden. Met betrekking tot dit
systeem voor informatieverzameling wordt gevraagd:
- dat er niet meer controles worden uitgevoerd op deze elektronische veldlogboeken dan de door de
Europese Commissie gevraagde quota.
- wat de inhoud betreft, dat er niet meer informatie moet worden ingevuld dan in het huidige veldlogboek.
Dit platform moet beschikbaar zijn als smartphone-app om dubbele invoer te vermijden. Dit zou toelaten de
codering aanzienlijk te vereenvoudigen, nu er steeds meer platforms bijkomen die niet met elkaar
communiceren
185 Precursoren New Sommige meststoffen die in de landbouw worden gebruikt, worden beschouwd als precursoren voor | Beroepssp |Landbouw
voor explosieven. Als zodanig zijn landbouwers onderworpen aan bepaalde administratieve verplichtingen, met | ecifiek
explosieven name het ondertekenen van een jaarlijkse verklaring. Deze verplichtingen zijn overbodig en niet relevant in
het kader van landbouwgebruik. Het zou wenselijk zijn deze meldingsplicht af te schaffen. De informatie
betreffende eventuele voorraden meststoffen wordt immers reeds aan de gewestelijke administratie
doorgegeven via de milieuvergunning of de unieke vergunning.
186 Aanleggen/sto | New Er bestaat een informatieplicht met betrekking tot het aanleggen/stopzetten van veebeslag. Beroepssp | Landbouw
pzetten van ecifiek

veebeslag

Het KB van 20 mei 2022, dat exploitanten die dieren houden, verplicht om de verplaatsingen van deze dieren
in de federale databank (SANITRACE) te melden. Daarnaast zijn veehouders verplicht om de
aanleg/stopzetting van veebeslag te melden bij de Waalse overheid. Welnu, artikel D.23 van het Waalse




Landbouwwetboek voorziet in de koppeling van de gegevens van SANITRACE en SIGEC (regionale
databank). Momenteel is deze informatieoverdracht van de ene databank naar de andere onbestaande, ook
al is dit in de wetgeving voorzien. Dit zorgt voor tal van problemen op het terrein.

Er zouden procedures voor de uitwisseling van gegevens over veebeslag moeten worden ingevoerd om
realtime-uitwisseling tussen SANITRACE en SIGEC mogelijk te maken.




